ABSTRAK
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PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI, PENGENDALIAN INTERN
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Tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah untuk menguji secara
empiris pengaruh kapasitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi,
pengendalian intern akuntansi dan komitmen organisasi terhadap keandalan serta
ketepatan waktuan pelaporan keuangan pemerintah daerah wilayah Kabupaten Way
Kanan.

Penyampelan atas responden dilakukan secara purposive sampling.
Penentuan kriteria sampel didasarkan pada alasan bahwa kepala bagian dan staf
bagian keuangan/akuntansi merupakan pihak yang terlibat langsung secara teknis
dalam pencatatan transaksi keuangan SKPD dan penyusunan pelaporan keuangan
pemerintah daerah. Penentuan responden dengan jumlah 15 Dinas, 4 Badan,5 Kantor
dan 11 Bagian dengan masing-masing tiap SKPD 3 responden. Pengujian dilakukan
dengan menggunakan SmartPLS.

Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh semua variabel independen
(Kapasitas sumber daya manusia, pemanfaatan eknologi informasi, pengendalian
intern akuntansi dan komitmen organisasi) terhadap keandalan pelaporan keuangan
pemerintah daerah namun tidak berpengaruh terhadap ketepatwaktuan pelporan
keuangan pemerintah daerah.

Kata kunci: Kapasitas Sumber Daya Manusia, Keandalan Pelaporan Keuangan
Pemerintah Daerah Dan Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan Daerah,
Komitmen Organisasi, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Pengendalian
Intern Akuntansi.



