BAB IV
GAMBARAN UMUM

A. Gambaran Umum SMK Swasta di Bandarlampung
Melalui data yang diperoleh pada saat pra riset, menunjukkan bahwa terdapat 36
SMK swasta yang ada di Bandarlampung. Hampir secara keseluruhan SMK
swasta yang ada sudah memiliki akses koneksi di sekolah masing-masing. Di
mana rata-rata sekolah menggunakan program dari Telkom, yaitu Indischool yang
memiliki program agar seluruh sekolah di Indonesia dapat terhubung dengan
internet. Dengan menggunakan Indischool para siswa dibebaskan untuk dapat

terkoneksi, namun dengan membayar Rp.1000 untuk satu hari terkoneksi.

Namun sepengamatan peneliti ketika melakukan pra riset, walau sekolah telah
memiliki akses wifi dan pembayarannya pun sangat ringan untuk kalangan siswa.
Hanya sedikit siswa yang menggunakan akses tersebut untuk tekoneksi ke
internet. Padahal penggunaan internet dapat dimanfaatkan siswa untuk mencari
bahan-bahan mata pelajaran. Dari keadaan di atas diketahui terdapat perbaikan
dalam fasilitas sekolah dengan adanya wifi di sekolah-sekolah termasuk SMK

swasta.
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B. Profil Sampel Sekolah dalam Penelitian
1. Profil SMK 2 Mei Bandarlampung

Nama Sekolah : SMK 2 Mei Bandarlampung

Alamat : Jalan Abdul Muis No.18 Gedung Meneng
Bandarlampung

Telp : (0721) 703852

Email : smk2mei_bandarlampung@yahoo.com

Visi dan Misi Sekolah

Visi :

SMK 2 Mei Bandarlampung sebagai sub sistem dari pendidikan nasional yang
selalu mengutamakan pelayanan, masyarakat, meningkatkan mutu, fasilitas dan
metode pembelajaran. Secara terus menerus sesuai dengan perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi, dalam mempersiapkan tamatan tingkat menengah
yang berkualitas, mandiri, profesional dan berbudi pekerti luhur untuk
menghadapi masa depan yang cerah, serta memiliki iman dan taqwa kepada

Tuhan Yang Maha Esa.

Misi SMK 2 Mei Bandarlampung :

SMK 2 Mei Bandarlampung menuju sekolah yang :

1. Unggul dalam Budi Pekerti serta memiliki Iman dan Taqwa.
2. Unggul dalam IImu Pengetahuan.

3. Unggul dalam Disiplin Kinerja.

4. Unggul dalam Penerapan Teknologi.

5. Unggul dalam Fasilitas Penunjang.

6. Unggul dalam Sumber Daya Manusia.

7. Unggul dalam Berkarya untuk mencapai Sekolah Berstandar Nasional.
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Tujuan SMK 2 Mei Bandarlampung
Menciptakan sumber daya manusia yang siap berkompetisi dan siap bersaing di

dunia kerja di era global.

Sejarah SMK 2 Mei Bandarlampung

STM 2 Mei Tanjung Karang berdiri sejak tahun 1962, setelah melalui proses
yang panjang sejak tahun 1958. Diresmikan di Tanjung Karang bersamaan
dengan HUT Kemerdekaan RI 17 Agustus 1962, bertempat di gedung ST

Negeri Tanjung Karang.

Panitia penyelenggara pendirian SMK 2 Mei Bandarlampung diketuai oleh
Kepala Kotapraja Tanjung Karang — Teluk Betung, yaitu Bapak Zainal Abidin
gelar Pagar Alam dibantu oleh Bapak Sukirman Kepala ST Negeri Tanjung

Karang dan Bapak FL. Tobing, mantan Kepala SGB Negeri Tanjung Karang.

Peresmian secara simbolis dilakukan oleh Dandrem 43 Garuda Hitam, yaitu
Bp. Letnan Kolonel Animan Achyar dengan membuka tabir “STM Yayasan 2
Mei”. Tenaga pengajar di STM 2 Mei saat itu terdiri dari guru-guru tidak tetap
yang berasal dari Depdikbud, DPU dan PJKA. Sejak berdirinya pada tahun
1962 sampai dengan sekarang, STM 2 Mei berganti-ganti nama sesuai dengan

situasi dan kondisi serta peraturan Departemen Pendidikan yaitu sebagai

berikut :
1. STM Yayasan 2 Mei Tanjung Karang 1962 - 1964
2. STM Subsidi Tanjung Karang 1964 - 1978

3. STM 2 Mei Tanjung Karang 1978- 1996
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4. SMK 2 Mei Bandar Lampung 1996 — Sekarang

Saat ini SMK 2 Mei Bandarlampung telah mengalami pengembangan dan pada
tahun pelajaran 2010/2011 siswa-siswi SMK 2 Mei Bandarlampung berjumlah
lebih dari 1.500 orang yang tersebar pada 6 (enam) program keahlian yang ada
dengan jumlah kelas sebanyak 45.

Secara silih berganti sejak tahun 1962 sampai dengan sekarang STM 2 Mei /

SMK 2 Mei Bandarlampung dipimpin oleh :

1. 1962 Bp. Samodro, BIE dari DPU Provinsi Lampung

2. 1962 Bp. Santoso dari DPU Provinsi Lampung

3. 1963 -1964  Bp. Riyino Suprapto, BA dari Depdikbud Prov.
Lampung

4. 1964 -1965  Bp. Tjan Djit Soe mantan Kepala SGA

5. 1965- 1967 Bp. Ir. Hasanudin Rambe dari DPU Provinsi Lampung

6. 1967 — 1968  Bp. Syafri H Basri, BIE dari DPU Provinsi Lampung

7. 1968 — 1969  Bp. Ir Sudibyo Suwardi dari DPU Provinsi Lampung

8. 1969 -1978  Bp. Drs. Harsono dari Depdikbud Prov.
Lampung

9. 1978 Bp. Suwardi dari Depdikbud Prov.

10. 1978 —1983

11. 1983 —2000

12. 2000 — skrg

Bp. Yos Soedarto, BA

Ibu. Hj. Mundarsih

Bp. Hi. Djumadi S., S.Pd

Lampung
dari Depdikbud Prov.
Lampung
dari Depdikbud Prov.
Lampung

dari Dinas Pendidikan Balam
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Program Keahlian SMK 2 Mei Bandarlampung

SMK 2 Mei Bandarlampung saat ini mengelola 6 (enam) program keahlian
yang terdiri dari:

1. Program Keahlian Teknik Instalasi Listrik (Listrik).

2. Program Keahlian Teknik Audio-Video (Elektronika).

3. Program Teknik Pemensinan (Mesin).

4. Program Komputer dan Jaringan (Informatika).

5. Program Otomotif Kendaraan Ringan (TKR).

6. Program Otomotif Sepeda Motor (TSM).

Tabel 4. Pengelompokkan Guru SMK 2 Mei.

No. Bidang study Laki-laki Perempuan Jumlah

1. | Matematika 5 4

2. | IPA 10 1 11

3. | IPS 22 7 29

4. | Bahasa 5 9 14

5. | Komputer 5 3 8

6 | LAIN 2 2
Jumlah 49 24 73

Sumber : Riset Data Sekolah 2014.




51

2. Profil SMK Arjuna Bandarlampung

Nama sekolah : SMK Arjuna Bandarlampung

Alamat - JI. Tulang Bawang No.35 Enggal, Tanjung Karang Pusat,
Bandarlampung

Telp : (0721) 2641462

SMK Arjuna Bandarlampung merupakan sekolah yang menjadi bagian dari
yayasan Arjuna. Sekolah ini berdiri pada tahun 1996 dengan SK pendirian
N0.190/1.12 bl tanggal 2 Oktober 1996. Berada di dekat pusat kota Tanjung
Karang SMK Arjuna memiliki lokasi strategis yang sangat mudah diakses oleh
warga sekolahnya. Letak SMK Arjuna di dalam lingkungan yayasan Arjuna
adalah berada di sebelah kanan gedung SMA atau bisa dikatakan lebih dekat
dari jalan menuju arah perlintasan kereta api arah ke jalan dr. Harun di mana
terdapat pintu gerbang yang sangat mempermudah akses menuju ke ruang

kantor SMK Arjuna.

Visi dan misi sekolah :

Visi:

Mempersiapkan tenaga kerja yang religius, profesional, mandiri dan

bersaing.

Misi:

1. Membentuk peserta didik agar memiliki sikap dan perilaku yang terpuji
sehingga menjadi manusia yang berakhlak mulia.

2. Menjadikan peserta didik yang siap bekerja.

3. Menjadikan peserta didik yang mampu menciptakan lapangan pekerjaan
dan berwirausaha.

4. Menciptakan tenaga kerja yang handal dan siap pakai.
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Tujuan Sekolah :

1.

Mempersiapkan tamatan yang memiliki kepribadian dan akhlak mulia
sebagai tenaga kerja tingkat menengah yang kompeten sesuai program studi

keahlian pilihannya.

. Membekali peserta didik untuk berkarir mandiri yang mampu beradaptasi di

lingkungan kerja sesuai bidangnya dan mampu menghadapi perubahan yang
terjadi di masyarakat.
Membekali peserta didik sikap profesional untuk mengembangkan diri dan

mampu berkompetisi di tingkat nasional, regional dan internasional.

Tabel 5. Pengelompokkan Guru SMK Arjuna.

Jenis Kelamin
No. Bidang Studi Jumlah
Laki-laki Perempuan
1 | Matematika 1 1 2
2 | Bahasa 1 2 3
3| IPS 1 12 13
4 | IPA 0 2 2
5| TIK 1 0 1
Jumlah 4 17 21

Sumber : Riset Data Sekolah 2014.
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3. Profil SMK Dharmapala Panjang

Nama Sekolah : SMK Dharmapala panjang.

Alamat : JI. Raya Km. 10 No. 59 Karang Maritim Panjang
Bandarlampung.
Telp : (0721)-31248/ 085269350175.

Merupakan salah satu sekolah yang menjadi sampel dalam penelitian ini, ialah
SMK Dharmapala Panjang. Sekolah yang berjarak hampir satu jam dari pusat
Kota Bandarlampung, dengan nomor SK. Pendirian A4.7062/1.12K/1986
berdiri pada tanggal 15 Juli 1986. Sekolah yang memiliki dua program

keahlian yaitu : Teknik Permesinan dan Teknik Instalasi Tenaga Listrik.

Visi dan Misi sekolah:
Visi : Menjadi lembaga pendidikan dan pelatihan tingkat menengah yang
mampu menjawab tuntutan globalisasi.
Misi : Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan tingkat menengah sesuai

dengan kebutuhan dunia kerja bidang teknologi industri.

Tujuan sekolah :

1. Memasuki lapangan kerja serta dapat mengembangkan sikap profesional.

2. Mampu memilih karir, berkompetensi dan mengembangkan diri.

3. Menjadi tenaga kerja tingkat menengah untuk mengisi kebutuhan dunia
usaha dan industri saat ini maupun massa yang akan datang.

4. Menjadi warga negara yang produktif, adaptif dan kreatif.



Tabel 6. Pengelompokkan Guru SMK Dharmapala Panjang.
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No. Bidang study Laki-laki | Perempuan Jumlah
Matematika 1 1 2
IPA 2 1 3
IPS 13 3 6
Bahasa 1 2 3
Komputer 1 - 1
Jumlah 18 7 25

Sumber : Riset Data Sekolah 2014.




