ABSTRAK

FAKTOR-FAKTOR YANG MENYEBABKAN TURUNNYA MINAT
MAHASISWA AKUNTANSI UNTUK BERKARIR SEBAGAI AKUNTAN
PUBLIK

(Studi Empiris pada Universitas Negeri dan Swasta di Bandar Lampung)

Oleh

IRVIA MAISELO

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris tentang pengaruh faktor
nilai intrinslk pekerjaan, faktor penghargaan finansia/gaji, faktor pertimbangan
pasar kerja, dan faktor pengaruh orang tua terhadap turunnya minat mahasiswa
akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan publik.

Penelitian ini merupakan studi empiris pada Universitas Negeri dan Swasta di
Bandar Lampung. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah random
sampling. Penelitian ini menggunakan data primer yang didapat melalui hasil
pengisian kuesioner. Data terkumpul sebanyak 320 kuesioner yang kembali.
Pengolahan data menggunakan aat bantu SPSS versi 21. Andlisis statistik yang
digunakan adalah regresi linier berganda, uji F, dan uji t.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa faktor pengaruh orang tua
berpengaruh positif ~ signifikan sedangkan faktor intrinsik, finansial/gaji dan
pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh terhadap turunnya minat mahasiswa
akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan publik.
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