
 

 

ABSTRAK 

 

ANALISIS PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA INDUSTRI 

GENTENG DI KECAMATAN KALIREJO KABUPATEN  

LAMPUNG TENGAH  

 

Oleh 

DESTARINI KURNIA CHAIRANI 

 

Salah satu upaya untuk menjawab masalah dalam lapangan kerja dan 

angkatan kerja adalah melalui pengembangan Usaha mikro, kecil dan 

Menengah(UMKM). Kecamatan Kalirejo yang terletak di Kabupaten Lampung 

Tengah memiliki potensi industri salah satunya industri genteng. Tinggi nya 

tingkat pertumbuhan penduduk membuat kebutuhan akan pemukiman semakin 

meningkat. Dimana pemukiman merupakan salah satu kebutuhan penting 

disamping kebutuhan akan pangan dan sandang, hal ini yang membuat permintaan 

akan bahan bangunan mengalami peningkatan. Genteng sebagai salah satu bahan 

pokok dalam pembuatan sebuah pemukiman mendapat dampak positif dari 

adanya peningkatan permintaan pemukiman tersebut sehingga  permintaan akan 

genteng mengalami peningkatan dan kemajuan di beberapa daerah. Sulitnya 

mencari lapangan pekerjaan dan kurangnya keahlian atau keterampilan yang 

dimiliki menjadi salah satu alasan sebagian masyarakat desa bekerja di industri 

genteng.  

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh variabel upah , harga 

output dan pengalaman kerja terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kecamatan 

Kalirejo. Dalam penelitian ini menggunakan analisis linier berganda untuk 

menghitung dan menganalisa seberapa besar pengaruh upah pekerja, harga output 

dan pengalaman kerja terhadap penyerapan tenaga kerja pada industri genteng di 

Kecamatan Kalirejo Kabupaten Lampung Tengah. Dari hasil perhitungan estimasi 

diperoleh hasil bahwa variabel-variabel tersebut secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap permintaan tenaga kerja sebesar 80,4% dan sisanya sebesar 

19,6% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian.  
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