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Jumlah Pegawai di Lingkungan Kantor BAWASDA Kabupaten Lampung
Tengah Desember 2005

Hasil Temuan BAWASDA Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2005
SecaraUmum

Perspektif manajerial tentang teori kepuasand an teori proses motivasi
Teoridua faktor Herzberg

Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin
Profil Respon den Menurut Pendidikan Formal
Profil Responden Berdasarkan Usia

Profil Pegawai Berdasarkan Masa Kerja

Hasil Uji Validitas Kuisioner Kinerja Kantor BAWASDA Kabupaten
Lampung Tengah

Hasil Uji Validitas Kuisioner Motivasi Kerja Kantor BAWASDA Kabupaten
Lampung Tengah

Hasil Uji Validitas Kuisioner Kemampuan Kerja Kantor BAWASDA
Kabupaten Lampung Tengah

Hasil Uji Koefisien Regresi Variabel Motivasi dan Kemampuan



