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ANTA SEPTIAN

Pendidikan adalah usaha agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi
dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian,
kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat,
bangsa dan negara. Pendidik atau Guru merupakan salah satu komponen esensial
dalam suatu pendidikan. Peran, tugas, dan tanggung jawab guru sangat penting dalam
mewujudkan tujuan pendidikan nasional, yaitu mencerdaskan kehidupan bangsa,
meningkatkan kualitas manusia Indonesia. Pemerintah memberikan kompensasi
kepada guru melalui program sertifikasi pendidik untuk meningkatkan semangat
kerja guru di Indonesia.

SMP Taman Siswa Teluk Betung Bandar Lampung  merupakan salah satu lembaga
pendidikan formal lanjutan tingkat pertama di kota Bandar Lampung yang sebagian
besar tenaga pendidiknya telah mendapatkan sertifikasi pendidik dari Pemerintah.
Masalah dalam penelitian ini adalah semangat kerja guru yang rendah terlihat dari
tingginya tingkat absensi guru SMP Taman Siswa Teluk Betung Bandar Lampung
sepanjang Juli 2012 hingga Juni 2013. Permasalahan dari penelitian ini adalah
“Bagaimana pengaruh pemberian sertifikasi pendidik terhadap semangat kerja guru
pada SMP Taman Siswa Teluk Betung Bandar Lampung”.

Tujuan Penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh pemberian sertifikasi
pendidik terhadap semangat kerja guru SMP Taman Siswa Teluk Betung Bandar
Lampung. Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif kuantitatif. Penentuan
sampel diambil berjumlah 34 responden dengan metode purposive sampling. Untuk
menguji hipotesis digunakan uji t.



Anta Septian

Hasil uji dapat diketahui bahwa nilai t-hitung untuk variabel pemberian sertifikasi
pendidik (X) adalah 8,149. Setelah dibandingkan antara nilai t-hitung dan t-tabel
maka dapat disimpulkan bahwa t-hitung > t-tabel (8,149> 2,037) dan nilai sig.
(significance) < 0,05 yaitu 0,000 < 0,05 sehingga Ho tidak didukung dan Ha
didukung yang artinya ada pengaruh positif antara pemberian sertifikasi pendidik
terhadap semangat kerja.

Saran yang dapat diajukan,bagi Pemerintah sebaiknya mempertahankan program
sertifikasi pendidik sebab terbukti meningkatkan kinerja pendidik dan mengontrol
proses pembiayaan sertifikasi pendidk agar tepat guna, sedangkan bagi pihak sekolah
SMP Taman Siswa Teluk Betung Bandar Lampung sebaiknya rutin melakukan
sharing secara intensif dengan pihak dewan guru guna meningkatkan kepercayaan
dan partisipasi bersama untuk menanggung beban sekolah terlebih ketika menjelang
UAN tingkat SMP. Kemudian menjawab aspirasi dan masukan dari dewan guru agar
meningkatkan suasana kebersamaan dan kesadaran kolektif yang tentunya dapat
meningkatkan semangat kerja.


