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            Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis upah 

minimum provinsi, produk domestic regional bruto dan investasi swasta secara 

parsial serta secara bersama-sama. Data yang digunakan adalah data runtun 

waktu tahun 2000-2012, dengan menggunakan model regresi berganda dengan 

pendekatan metode Ordinary Least Square (OLS), hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa secara parsial Upah MinimumProvinsi,PDRB dan investai 

swasta berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja. Berdasarkan 

perhitungan elastisitas penyerapan tenaga kerja, diperoleh hasil variabel Upah 

MinimumProvinsi sebesar -0,84%, variabel PDRB sebesar 2,04%, dan variabel 

investasi swasta sebesar 0,16%. 
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