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V.   KESIMPULAN DAN SARAN 

A.    Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis yang dijelaskan di bab IV maka, dapat ditarik 

kesimpulan terkait tujuan penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

1. Berdasarkan uji pasrsial, UMP berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Provinsi Lampung pada tahun 2000-2012. Apabila 

UMP mengalami peningkatan maka jumlah tenaga kerja yang terserap akan 

mengalami penurunan. 

2. Berdasarkan uji parsial, PDRB berpengaruh positif dan signifikan  terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Provinsi Lampung  pada tahun 2000-2012. Dari hasil 

perhitungan elastisitas penyerapan tenaga kerja, variabel PDRB merupakan 

variabel yang paling elastis, ini dikarenakan jumlah produksi yang semakin 

meningkat maka penyerapan tenaga kerja di Provinsi Lampung pun akan semakin 

meningkat. 

3. Berdasarkan uji parsial, investasi swasta berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Lampung pada tahun 2000-2012. 

4. Berdasarkan uji serempak, variabel independen yaitu UMP, PDRB, investasi 

swasta secara bersama-sama berpengaruh nyata terhadap variabel dependen yaitu 
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penyerapan tenaga kerja di Provinsi Lampung pada tahun 2000-2012 dengan 

tingkat kepercayaan 95%. 

B. Saran 

Dari berbagai kesimpulan yang telah diuraikan di atas, maka beberapa saran yang 

dapat diberikan untuk meningkatkan penyerapan tenaga kerja di Provinsi 

Lampung antara lain: 

1.  Dalam hal meningkatkan penyerapan tenaga kerja hendaknya pemerintah 

daerah terus melakukan pengawasan dan memantau implementasi upah minimum 

provinsi sehingga penyerapan tenaga kerja dapat ditingkatkan secara 

berkesinambungan. 

2. Untuk meningkatkan penyerapan tenaga kerja pemerintah daerah diharapkan 

mengupayakan peningkatan Produk Domestik Regional Bruto, karena dengan 

meningkatnya Produk Domestik Regional Bruto maka akan meningkatkan jumlah 

penyerapan tenaga kerja. 

3. Pemerintah diharapkan dapat menciptakan peluang yang dapat menggairahkan 

investasi swasta  karena investasi sektor swasta memiliki potensi dalam menyerap 

tenaga kerja dan hendaknya pemerintah terus mendorong pertumbuhan investasi 

ke arah yang bersifat padat karya. Dengan semakin meningkatnya investasi 

swasta, perusahaan-perusahaan swasta akan memperbesar hasil produksinya 

ataupun tercipta perusahan baru yang mana tenaga kerja pun akan semakin banyak 

dibutuhkan sehingga lapangan usaha menjadi terbuka yang pada akhirnya dapat 

banyak menyerap tenaga kerja sehingga akan memperkecil tingkat pengangguran 

di Provinsi Lampung. 


