
 

 

 

 

 

 

V. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

Bagian ke-V ini akan diuraikan tentang kesimpulan dan saran dari penelitian yang 

telah dilakukan. Pembahasan secara rinci disajikan sebagai berikut.  

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis, maka dapat diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut. 

1. Ada Pengaruh  Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja pada 

Guru Sertifikasi SMP Sub rayon 03 Bandar Lampung Tahun Pelajaran 

2013/2014.  

2. Ada Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja pada Guru Sertifikasi SMP 

Sub rayon 03 Bandar Lampung Tahun Pelajaran 2013/2014.  

3. Ada Pengaruh Kompetensi Guru terhadap Kinerja pada Guru Sertifikasi 

SMP Sub rayon 03 Bandar Lampung Tahun Pelajaran 2013/2014.  

4. Ada Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Motivasi Kerja, dan 

Kompetensi Guru terhadap Kinerja pada Guru Sertifikasi SMP Sub rayon 

03 Bandar Lampung Tahun Pelajaran 2013/2014.  

 

 



136 
 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai “Pengaruh  Kepemimpinan Kepala 

Sekolah, Motivasi Kerja, dan Kompetensi Guru terhadap Kinerja pada Guru 

Serifikasi SMP Sub rayon 03 Bandar Lampung Tahun Pelajaran 2013/2014”, 

maka peneliti memberikan saran sebagai berikut. 

1. Hendaknya kerjasama antara Kepala sekolah dan guru ditingkatkan untuk 

mengoptimalkan keberhasilan guru dalam kegitan beljar mengajar. 

2. Hendaknya aktivitas mengajar guru ditingkatkan untuk mengoptimalkan 

hasil belajar siswa. 

3. Hendaknya guru lebih banyak mengikuti pelatihan-pelatihan untuk 

meningktakan kemampuan mengajar guru agar mengoptimalkan hasil 

belajar siswa. 

4. Hendaknya guru dan siswa meningkatkan kepatuhan akan tata tertib 

sekolah untuk mengoptimalkan kedisiplinan guru dan siswa tersebut. 

 

 


