ABSTRAK
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Salah satu persyaratan mewujudkan demokrasi adalah adanya partai politik. Partai politik
memiliki fungsi dalam bidang organisasi yaitu untuk melakukan rekrutmen kepemimpinan
politik dalam mengisi jabatan pemerintahan maupun politik. Partai politik pada saat ini dalam
melakukan rekrutmen lebih mengutamakan bakal calon yang memiliki kemampuan finansial
dibandingkan bakal calon yang memiliki kualitas dan berpengalaman. Pencalonan lewat
partai politik masih dominan nuansa oligarki elit partai politik dan kecenderungan memilih
calon berdasarkan ukuran materi (kapital/modal). Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui bagaimana proses rekrutmen DPC PDIP Kabupaten Lampung Utara Terhadap
Calon Bupati Periode 2014-2019 berjalan.

Penelitian ini bersifat deskriptif dengan menggunakan metode kualitatif. Penelitian dilakukan
di Lingkungan DPC PDIP Kabupaten Lampung Utara. Teknik pengumpulan data dengan
menggunakan teknik wawancara, adapun informan yang diwawancarai berjumlah 6 (enam)
orang.

Hasil penelitian ini adalah, 1) DPC PDIP dalam melaksanakan proses rekrutmen bersifat
tertutup, dikarenakan proses penetapan tidak dilakukan secara terbuka melainkan melalu
rapat internal pengurus fungsionaris DPP. 2) ada 4 (empat) faktor yang menjadi bahan
pertimbangan untuk menentukan calon yang akan diusung. 3) pada proses rekrutmen ini DPC
PDIP mengutamakan kader potensial untuk diusung pada pemilihan kepala daerah di
Lampung Utara. 4) PDIP dalam proses pembuatan keputusan bersifat informal-terpusat,
dimana keputusan berada ditangan DPP dengan melalui rapat pengurus fungsionaris setelah
mendengarkan masukan serta saran dari pengurus di daerah. Calon yang diusung ditetapkan
tanpa melalui proses pemilihan dan bersifat sentralistik dikarenakan keputusan berada
ditangan DPP.
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