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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh partisipasi anggaran 

terhadap kinerja pegawai pemerintah daerah. Selain itu juga bertujuan untuk 

mengetahui apakah psychological capital dan komitmen organisasi memediasi 

hubungan partisipasi anggaran dan kinerja pegawai pemerintah daerah.  

Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling 

dan diperoleh sampel sebanyak 58 responden dari 10 SKPD Kabupaten Lampung 

Tengah dan Kabupaten Pesawaran. Penelitian ini menggunakan data primer yang 

diperoleh dengan cara membagikan kuisioner. Proses analisis data yang dilakukan 

adalah uji validitas dan reliabilitas, dilanjut uji asumsi klasik, kemudian 

dilanjutkan dengan pengujian hipotesis dengan menggunakan analisis regresi. 

Sedangkan untuk mengetahui pengaruh mediasi digunakan analisi jalur. Pengujian 

dalam penelitian ini menggunakan software SPSS versi 21 for windows.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa partisipasi anggaran berpengaruh 

langsung terhadap kinerja pegawai pemerintah daerah. Psychological capital 

memediasi hubungan antara partisipasi anggaran dan kinerja pegawai pemerintah 

daerah, sedangkan komitmen organisasi tidak memediasi hubungan keduanya. 

Kata kunci: Partisipasi anggaran, kinerja pegawai, psychological capital, 

komitmen  organisasi. 


