
 

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRAK 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI  

DISIPLIN KERJA KARYAWAN PELAKSANA  

BAGIAN PROSES PENGALENGAN NANAS  

DI PT. GREAT GIANT PINEAPPLE 

 

Oleh 
 

MARYADI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis (1) tingkat disiplin kerja karyawan 

pelaksana pada bagian proses pengalengan nanas di PT. Great Giant Pineapple, 

dan (2) pengaruh faktor pengawasan, sanksi hukum, balas jasa, tujuan dan 

kemampuan, teladan pimpinan, keadilan, ketegasan, dan hubungan kemanusiaan 

terhadap disiplin kerja karyawan pelaksana pada bagian proses pengalengan nanas 

di PT. Great Giant Pineapple. 

 

Penelitian dilakukan pada bagian proses pengalengan nanas di PT. Great Giant 

Pineapple. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei. Penentuan 

sampel menggunakan metode simple random sampling dengan total sampel 

sebanyak 97 karyawan pelaksana. Pengambilan data dilakukan dari Bulan April-

Juni 2014, data tersebut dianalisis dengan menggunakan analisis deskriptif dan 

verifikatif. 

 

Hasil penelitian menunjukkan (1) disiplin kerja karyawan pelaksana proses 

pengalengan nanas di PT. Great Giant Pineapple masuk kategori tinggi, dan (2) 

faktor-faktor yang mempengaruhi disiplin kerja karyawan pelaksana proses 

pengalengan nanas di PT. Great Giant Pineapple adalah faktor pengawasan, sanksi 

hukum, balas jasa, tujuan dan kemampuan, teladan pimpinan, keadilan, ketegasan, 

dan hubungan kemanusiaan, tetapi faktor yang paling berpengaruh terhadap 

disiplin kerja adalah faktor pengawasan. 

 

Kata kunci : faktor-faktor disiplin kerja, disiplin kerja, karyawan pelaksana 

 

 

 

 

 

 

 

 


