BAB IV

GAMBARAN UMUM OBYEK PENELITIAN

A. SMK 2 Mei Bandarlampung
1. Profil SMK 2 Mei Bandarlampung
a. Nama Sekolah : SMK 2 Mei Bandarlampung
b. Alamat : Jalan Abdul Muis No.18 Gedung Meneng
Bandarlampung
c. Telp : (0721) 703852

d. Email : smk2mei bandarlampung@yahoo.com

SMK 2 Mei Bandar Lampung sebagai lembaga pendidikan yang memiliki
tugas dan tanggung jawab kepada bangsa untuk mendidik anak bangsa yang
berkualitas dan responsif terhadap kemajuan IPTEK di dunia global di era
teknologi. Sekolah SMK 2 Mei telah berdiri sejak tahun 1962, setelah melalui
proses yang panjang sejak tahun 1958. Di resmikan bersamaan HUT RI 17
Agustus 1962. Peresmian secara simbolisasi dilakukan oleh Danrem 43 Garuda
Hitam, yaitu Bapak Letnan Kolonel Animan Achyar dengan membuka tabir

nama “STM Yayasan 2 Mei”.


mailto:smk2mei_bandarlampung@yahoo.com
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Pada tahun 1968, jurusan bangunan air dan bangunan gedung dinegrikan, maka
SMKN 2 Bandarlampung yang ada sekarang ini adalah pecahan dari SMK 2

Mei.

Sejak berdirinya tahun 1962 sampai dengan sekarang, SMK 2 Mei berganti-
ganti nama sesuai dengan situasi dan kondisi serta peraturan Departemen
Pendidikan, dan secara silih berganti SMK 2 Mei juga berganti kepemimpinan.
Dari tahun 2000 sampai sekarang SMK 2 Mei dipimpin oleh Bapak Hi. Jumadi
S., S.Pd. dari Dinas Pendidikan Bandarlampung. Dan saat ini Yayasan 2 Mei
sebagai wadah SMK 2 Mei Bandarlampung diketuai oleh Bapak Hi. Matt Al-

Amin Kraying, S.H.

Internet menjadi media yang sangat penting untuk melihat dunia. SMK 2 Mei
Bandar Lampung telah memiliki sarana ini, untuk itu kami akan menampilkan
apa yang ada dan terjadi, sehingga dunia bisa melihat keadaan di lembaga
kami. Berupa kegiatan prestasi dan kondisi dan kemajuan yang ada kepada

semua pihak (http://smk2mei-bandarlampung.blogspot.com).

Kondisi laboraturium TIK di SMK 2 Mei sangat baik, terdapat 2 lab computer
yaitu lab multimedia dan lab rakit. Jumlah guru TIK sebanyak 6 guru yang
dikepalai oleh seorang guru perempuan yaitu Dra. Rita Elizabeth. Terdapat Lan
disekolah ini dan koneksi internetnya menggunakan speedy dengan kecepatan

normal.


http://smk2mei-bandarlampung.blogspot.com/
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Gambar 3. Kondisi Lab Komputer SMK 2 Mei

y y)
Sumber : Hasil pra riset 2014

2. Visi dan Misi SMK 2 Mei Bandarlampung
a. Visi SMK 2 Mei Bandarlampung
SMK 2 Mei bandarlampung sebagai sub sistem dari pendidikan nasional
yang selalu mengutamakan pelayanan, masyarakat, meningkatkan mutu,
fasilitas dan metode pembelajaran secara terus menerus sesuai dengan
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, dalam mempersipakan
tamatan tingkat menengah yang berkualitas, mandiri, profesional, dan
berbudi pekerti luhur untuk menghadapi masa depan yang cerah, serta

memiliki iman dan taqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.

b. Misi SMK 2 Mei Bandarlampung
SMK 2 Mei Bandarlampung menuju sekoalah yang :
1. Unggul dalam Budi Pekerti serta memiliki Iman dan Taqwa
2. Unggul dalam llmu Pengetahuan
3. Unggul dalam Disiplin Kinerja
4. Unggul dalam Penerapan Teknologi

5. Unggul dalam Fasilitas Penunjang
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6. Unggul dalam Sumber Daya Manusia

7.Unggul dalam Berkarya untuk mencapai Sekolah Berstandar Nasional

3. Tujuan SMK 2 Mei Bandarlampung
Menciptakan sumber daya manusia yang siap berkompetisi dan siap bersaing di

dunia kerja di era global.

4. Program Keahlian SMK 2 Mei
SMK 2 Mei Bandar Lampung bekerja sama dengan Dunia Usaha / Dunia
Industri (DU/DI) dalam proses pembelajaran yaitu dalam program Praktek
Industri. Data Industri sebagai berikut :
1 Teknik Pemanfaatan Tenaga Listrik 41
2 Teknik Audio Video 24
3 Teknik Mekanik Otomotif 32
4 Teknik Permesinan 29

5 Teknik Komputer dan Jaringan 14

Tabel.5 Jumlah Guru SMK 2 Mei Bandarlampung

Jenis Kelamin

NO Bidang Studi Jumlah
Laki-Laki | Perempuan
1. Eksak 38 13 51
2. Non Eksak 22 17 39
Jumlah 60 30 90

Sumber : Riset data hasil penelitian 2014
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B. SMK Arjuna Bandarlampung

1. Profil SMK Arjuna Bandarlampung
a. Nama sekolah : SMK Arjuna
b. Alamat . JI. Tulang Bawang No.35 Enggal, Tanjung Karang Pusat,

Bandar Lampung

c. Telp - (0721) 2641462
SMK Arjuna merupakan sekolah yang menjadi bagian dari Yayasan Arjuna.
Sekolah ini berdiri pada tahun 1996 dengan SK pendirian N0.190/1.12 bl
tanggal 2 Oktober 1996. Berdiri pada masa penjajahan belanda sekolah ini
bernama “Arjuna School” . Dalam rangka mercerdaskan kehidupan bangsa
setelah kemerdekaan dibentuklah Yayasan Pemuda Pelajar Lampung (YP3L)
pada tahun 1951 yang menaungi SMK Arjuna. Pada Perjalannya karena suatu
dan lain hal Yayasan pemuda pelajar Lampung diganti namanya menjadi
Yayasan Pendidikan Arjuna Lampung (YPAL) yang diprakarsai oleh Bapak
Haji Alamsyah Ratu Prawiranegara selaku menteri agama RI.
Pengurus Yayasan Pendidikan Arjuna Lampung

Adapun pengurus yayasan terdiri atas:

Ketua : H Hirzua Mulia M Caropeboka.
Wakil Ketua : Khaidir Anwar Z Pagar Alam
Sekretaris : Sutan Syahril, S.Sos

Bendahara : Rolie Firman, S.E

Wakil Bendahara : Dra Yasin Sepahit Lidah
Anggota : Nadirsyah Ram B.Sc

Moh Thafarudin Lubis, S.E
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Sejak awal SMK ini mempunya dua program keahlian yaitu penjualan dan
akuntansi. Menurut keputusan Badan Akreditasi Provinsi Lampung No
05/Basprof/Lamp/2005 program keahlian penjualan dinyatakan terakreditasi

dengan nilai B.

Kondisi laboraturium komputer terdapat satu ruang kelas yang berfungsi
sebagai tempat mengembangkan keterampilan dalam bidang teknologi
informasi dan komunikasi. Di laboraturium komputer terdapat 20 unit
komputer. Guru TIK di sekolah ini hanya satu orang yaitu guru laki-laki.
Kondisi internet di sekolah ini kurang baik, kebteulan sekolah ini tidak
mendapat program internet indieschool dan mereka hanya memanfaatkan

internet pribadi sekolah.

Gambar 4. Kondisi Lab Komputer SMK Arjuna

Sumber : Hasil pra riset 2014

2. Visi dan Misi SMK Arjuna Bandarlampung
a. Visi SMK Arjuna Bandarlampung
Mempersiapkan tenaga kerja yang religius, profesional, mandiri dan

bersaing.



b. Misi SMK Arjuna Bandarlampung
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1. Membentuk peserta didik agar memiliki sikap dan perilaku yang terpuji

sehingga menjadi manusia yang berakhlak mulia.

Menjadikan peserta didik yang siap bekerja.

Menjadikan peserta didik yang mampu menciptakan lapangan
pekerjaan dan berwirausaha.

Menciptakan tenaga kerja yang handal dan siap pakai.

3. Tujuan SMK Arjuna Bandarlampung

1. Mempersiapkan tamatan yang memiliki kepribadian dan akhlak mulia

sebagai tenaga kerja tingkat menengah yang kompeten sesuai program
studi keahlian pilihannya.

. Membekali peserta didik untuk berkarir mandiri yang mampu
beradaptasi di lingkungan kerja sesuai bidangnya dan mampu
menghadapi perubahan yang terjadi di masyarakat.

. Membekali peserta didik sikap profesional untuk mengembangkan diri

dan mampu berkompetisi di tingkat nasional, regional dan internasional.

Tabel 6. Keadaan jumlah guru dan karyawan SMK Arjuna

Jenis Kelamin

NO Bidang Studi Jumlah
Laki-Laki | Perempuan
1. Eksak 2 3 5
2. Non Eksak 2 15 17
Jumlah 4 18 22

Sumber : Riset data hasil penelitian 2014
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C. SMK Dharmapala Panjang Bandarlampung
1. Profil SMK Dharmapala Bandarlampung

a. Nama Sekolah : SMK dharmapala panjang.

b. Alamat - JI. Raya Km. 10 No. 59 Karang Maritim Panjang

Bandarlampung.

c. Telp : (0721)-31248/ 085269350175
Merupakan salah satu sekolah yang menjadi sampel dalam penelitian ini, ialah
SMK dharmapala panjang. Sekolah yang berjarak hampir satu jam dari tanjung
karang, dengan nomor SK. Pendirian A4.7062/1.12K/1986 berdiri pada tanggal
15 Juli 1986. Sekolah yang memiliki dua program keahlian yaitu : Teknik

Permesinan dan Teknik Instalasi Tenaga Listrik.

Kondisi lab komputer di SMK Dharmapal kurang baik, ada jumlah komputer
sebanyak 31 unit, tetapi hanya beberapa yang masih berfungsi. Kondisi internet di
sekolah ini masih belum ada jaringan, sedangkan jumlah siswa mencapai 300
siswa.

Gambar 5. Kondisi Lab Komputer SMK Dharmapala

Sumber : Hasil pra riset 2014
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2. Visi dan Misi SMK Dharmapala Bandarlampung
a. Visi SMK Dharmapala Bandarlampung
Menjadi lembaga pendidikan dan pelatihan tingkat menengah yang mampu

menjawab tuntutan globalisasi.

b. Misi SMK Dharmapala Bandarlampung
Menyelenggarakan Pendidikan dan Pelatihan Tingkat Menengah sesuai

dengan kebutuhan dunia kerja bidang Teknologi Industri.

3. Tujuan SMK Dharmapala Bandarlampung
a. Memasuki lapangan kerja serta dapat mengembangkan sikap profesional.
b. Mampu memilih karir, berkompetensi dan mengembangkan diri.
c. Menjadi tenaga kerja tingkat menengah untuk mengisi kebutuhan dunia
usaha dan industry saat ini maupun massa yang akan dating.

d. Menjadi warga Negara yang produktif, adaptif dan kreatif.

Tabel 7. Keadaan jumlah guru dan karyawan SMK Dharmapala

Jenis Kelamin

NO Bidang Studi Jumlah
Laki-Laki | Perempuan
1. Eksak 13 3 16
2. Non Eksak 5 5 10
Jumlah 18 8 26

Sumber : Riset data sekolah 2014



