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Penelitian ini merupakan penelitian eksplanatori (explanatory research) atau uji 

hipotesis. Penelitian ini dilakukan di perusahaan BUMN PT. Telkom (Persero) 

Metro dengan responden dalam penelitian ini 52 karyawan yang bekerja di 

Telkom. Dalam mengumpulkan data penulis menggunakan instrumen berupa 

kuesioner yang bersifat tertutup. Analisis data penulis menggunakan teknik 

regresi berganda dengan pemodelan persamaan struktural sebagai pengujian 

hipotesis. 

 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa adanya pengaruh yang signifikan 

antara kompensasi dengan kepuasan kerja yang berdampak pada prestasi 

karyawan. Adanya pengaruh yang signifikan antara motivasi dengan kepuasan 

kerja yang berdampak pada prestasi karyawan. Adanya pengaruh yang signifikan 

antara kompensasi dan motivasi dengan kepuasan kerja yang berdampak pada 

prestasi karyawan. 
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