DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, Suharsimi. 2007. Manajemen Penelitian. Jakarta: PT Rineka Cipta.

Hanggraeni, Dewi. 2011. Perilaku Organisasi. Jakarta: Lembaga Penerbit
Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia.

Hartati, Sri dan Lina Handayani. 2008. Hubungan Kepuasan Kerja dengan
Prestasi Kerja Perawat di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Islam Klaten.
Klaten: Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Ahmad Dahlan.

Haryono, Siswoyo dan Parwoto Wardoyo. 2012. Structural Equation Modeling
untuk Penelitian Manajemen Menggunakan AMOS 18.00. Bekasi: PT
Intermedia Personalia Utama.

Indraswari, Meyta dan Indi Djastuti. Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi
terhadap Kepuasan Kerja dalam Mempengaruhi Kinerja Karyawan
Kantor Unit PT Telkom Regional IV Semarang. Semarang.

Jogiyanto dan Abdillah. 2009. Konsep dan Aplikasi PLS (Particial Least Squers).
Jakarta: PT Rineka Cipta.

Kalsum, Umi. 2008. Skripsi. Pengaruh Motivasi terhadap Prestasi Kerja
Karyawan Bagian Produksi pada PT. Pesona Remaja Malang. Malang.
Universitas Islam Negeri (UIN).

Kartini Kartono. 1996. Pengantar Metodologi Riset Sosial. Bandung: Mandar
Maju

Kasmadi dan Nia Siti Sunariah. 2013. Panduan Moderen Penelitian Kuantitatif.
Bandung: Alfabeta.

Mudayen. 2010. Jurnal. Pengaruh Kompensasi, Pengembangan Karier,
Lingkungan dan Pengalaman terhadap Motivasi dan Prestasi Kerja.
Yogyakarta.



Nadraha, Taliziduhu. 2012. Pengantar Teori Pengembangan Sumber Daya
Manusia (SDM). Jakarta: Rineka Cipta.

Nalendra, Evan. 2008. Skripsi. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Karya Sejati Vidyatama.
Semarang: Universitas Katolik Soegijapranata.

Notoatmodjo, Soekidjo. 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM).
Jakarta: Rineka Cipta.

Pratama. Raditya. 2010. Jurnal. Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Mutiara Merdeka Pekanbaru.
Pekanbaru. Universitas Riau.

Reksohadiprodjo, Sukanto dan Handoko. T. Hani. 2000. Organisasi Perusahaan.
Yogyakarta: BPFE.

Siagian, Sondang P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM). Jakarta:
PT. Bumi Aksara.

Simanjuntak, J. Payaman. 2011. Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta:
Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi Ul.

Singarimbun, Masri dan Sofian Efendi. 1995. Pengantar Metodologi Survey.
Jakarta: LP3ES

Singodimedjo, Markum. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya:
SMMAS.

Sugiyono. 2013. Metode penelitian kuantitatif, kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sukandarrumidi. 2004. Metodologi Penelitian Petunjuk Praktis untuk Penelitian
Pemula. Yogyakarta: Gadjah Mada Universitas Perss.

Suliyanto. 2006. Metode Riset Bisnis. Yogyakarta : ANDI.

Sunyoto. Danang. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: CAPS
(Center For Academic Publishing Service)

Supranto, J. 2003. Metode Riset Aplikasinya dalam Pemasaran. Jakarta: PT
Rineka Cipta.

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Sutrisno, Edy. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ketiga. Jakarta:
Kencana Prenada Media Group



Torang, Syamsir. 2013. Organisasi dan Manajemen. Bandung: Alfabeta
Wibowo. 2013. Budaya Organisasi. Jakarta: Rajawali Pers.
Winanti. Marliana B. 2011. Jurnal. Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Atri Distribution. Universitas
Komputer Indonesia.



