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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang pelaksanaan sistem pembayaran gaji  

pada pegawai Dinas Bina Marga Provinsi Lampung, melalui hasil 

pengumpulan data, serta wawancara, maka penulis membuat kesimpulan 

bahwa : 

1. Pelaksanaan sistem pembayaran gaji di Dinas Bina Marga Provinsi 

Lampung secara umum belum berjalan dengan baik. Hal ini dilihat 

berdasarkan kesesuaian antara kondisi seharusnya dengan kondisi 

nyata yang ada di dalam pembahasan. 

2. Mekanisme pembayaran gaji pegawai di Dinas Bina Marga masih 

secara manual ( pembayaran yang melalui kasir) sehingga sering 

terjadi antrian pegawai yang cukup panjang dalam menerima gaji. 

 

1.2 Saran 

1. Sebaiknya Dinas Bina Marga bekerja sama dengan bank untuk 

memfasilitasi pembayaran gaji karyawan secara online, sehingga proses 

pembayaran gaji lebih efektif dan efisien 
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2. Dinas Bina Marga perlu bekerja sama dengan auditor independen untuk 

melakukan audit keuangan secara transparan. 

 

 


