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SAN WACANA 

Alhamdulillah, puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena 

dengan kasih sayang dan kekuatan dari NYA, penulis mampu menyelesaikan tesis 

ini. Solawat dan salam juga senantias tercurah kepada uswatun khasanah 

Nabiyulloh Muhammad SAW yang telah memberikan keteladanan kepada penulis 

untuk selalu belajar, belajar dan terus belajar dalam keistiqomahan.  

 

Tesis yang berjudul Profil Kinerja pengawas Madrasah Kementerian Agama 

Lampung Selatan  ditulis  sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan studi 

dan untuk mendapatkan gelar Magister Manajemen Pendidikan pada Program 

Pasca Sarjana  Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung. 

 

Penyelesaian tesis ini disempurnakan dengan masukan-masukan dari para dosen, 

rekan sejawat, dan pihak lainnya, maka pada kesempatan ini penulis 

menyampaikan ucapan terima kasih yang tulus kepada semua pihak atas segala 

perhatian, dukungan, bantuan dan kerjasamanya yang baik, terutama kepada: 

1. Rektor Universitas Lampung Prof. Dr. Ir. Sugeng P. Harianto, M.S. yang 

telah memberikan khazanah keilmuan di Universitas Lampung 

2. Direktur Pascasarjana Universitas Lampung Prof. Dr. Sudjarwo, M.S. 

selaku Dosen Filsafat Ilmu yang banyak memberikan pencerahan ilmu 

pengetahuan kepada Penulis. 

3. Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung Dr. 

Bujang Rahman, M.Si., yang memberikan banyak perubahan di FKIP Unila 
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sebagai kampus yang memiliki dedikasi tinggi pada pendidikan dan lebih 

religius, serta banyak memberikan inspirasi dalam penulisan tesis ini. 

4. Dr. Irawan Suntoro, M.S selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Pendidikan pada Program Pasca Sarjana Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Lampung dan Dosen Pembimbing II atas segala 

saran, masukan dan motivasinya. 

5. Dr. Sowiyah, M.Pd selaku Sekretaris  Program Studi  Manajemen 

Pendidikan pada Program Pasca Sarjana Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Lampung dan sebagai dosen pembahas yang telah 

membuka wawasan penulis melalui perhatian dan kesungguhannya 

memberikan masukan, saran, dan kritik agar tesis ini menjadi lebih baik.  

6. Dr. Supomo Kandar, M.S sebagai dosen pembimbing pertama, atas 

kesediaan untuk memberikan bimbingan, saran, kritik dan motivasinya yang 

sangat membantu  penulis untuk menyelesaikan tesis ini. 

7. Seluruh jajaran Dosen Pengajar dan Pengurus Program Pasca Sarjana 

Manajemen Pendidikan FKIP UNILA yang telah memberikan bekal ilmu 

pengetahuan, wawasan, masukan dan dukungan kepada penulis 

menyelesaikan studi ini. 

8. Kepala Kantor Kementerian Agama Lampung Selatan beserta jajarannya 

atas kesediannya menjadi informan dalam penelitian ini. 

9. Pengawas Madrasah, Kepala Madrasah, Guru serta Staf di lingkungan 

Kementerian Agama Lampung Selatan atas kesedian dan kerjasamanya 

menjadi informan dalam penelitian ini. 
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10. Rekan-rekan mahasiswa angkatan 2010 dan 2011 Program Pasca Sarjana 

Manajemen Pendidikan, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, 

Universitas Lampung yang selalu memberikan motivasi kepada penulis 

dalam menyelesaikan tesis ini. 

11. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, terima kasih 

atas sumbang dan sarannya. 

 

Akhirnya dengan kerendahan hati, semoga tesis ini dapat memberikan manfaatnya 

bagi ilmu pendidikan, khususnya manajemen pendidikan.  

 

 

 Bandar Lampung,  Juli 2014 
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