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KEBIJAKAN DINAS PENDIDIKAN KOTA BANDAR LAMPUNG

DALAM PENINGKATAN PROFESIONALISME GURU

PADA SEKOLAH MENENGAH PERTAMA DI KOTA BANDAR LAMPUNG

Oleh

Tuti Suryaningsih

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui kebijakan Dinas Pendidikan Kota

Bandar Lampung dalam peningkatan profesionalisme guru Sekolah Menengah

Pertama di Kota Bandar Lampung.

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Teknik pengumpulan

data melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa:  1) Kebijakan Dinas Pendidikan Kota

Bandar Lampung dalam peningkatan profesionalisme guru sekolah Menengah

Pertama adalah dengan meningkatkan kualifikasi dan kompetensi guru, 2) Dinas

Pendidikan Kota Bandar Lampung melakukan pemberian bantuan beasiswa untuk

peningkatan kualifikasi pendidikan guru SMP di Kota Bandar Lampung guru

sehingga guru dapat memenuhi syarat kualifikasi untuk sertifikasi yaitu

mempunyai ijazah Strata 1, 3) Peningkatan kualifikasi pendidikan akan

meningkatkan kompetensi guru, sehingga dapat mempersiapkan diri dalam

mengikuti Pendidikan dan Latihan Profesional Guru (PLPG) dan lulus  ujian

sertifikasi serta  memperoleh sertifikat profesi pendidik (sertifikasi), 4) Dinas

Pendidikan Kota Bandar Lampung melakukan bagi guru SMP serta melakukan

pembinaan Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) untuk meningkatkan

kompetensi guru SMP di Kota Bandar Lampung, 5) Guru Sekolah Menengah

Pertama Kota Bandar Lampung yang telah bersertikat profesi pada Tahun 2013
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adalah sebesar 98,72% dan yang belum bersertifikat profesi adalah 1,28%.

Disarankan agar Dinas Pendidikan Kota Bandar Lampung untuk melakukan

kegiatan pemetaan kompetensi bagi guru-guru SMP di Kota Bandar Lampung

untuk menyusun program kerja di tahun berikutnya. Sehingga Guru yang sudah

sertifikasi benar-benar mempunyai kompetensi sebagai guru yang profesional.
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ABSTRACT

POLICY OF EDUCATION OFFICE OF BANDAR LAMPUNG CITY

TO IMPROVE TEACHERS PROFESSIONALISM IN JUNIOR HIGH SCHOOL

IN BANDAR LAMPUNG CITY

By

Tuti Suryaningsih

This research aimed to know the policy of Education Office of Bandar Lampung

City to Improve Teacher Professionalism in Junior High School in Bandar

Lampung City.

The research used qualitative approach. Data collecting technique were interview,

observation, and documentation.

The result research showed that; 1). The policy of Education Office of Bandar

Lampung City to improve teachers professionalism in junior high school was

improving teachers qualification and competence, 2) Education Office of Bandar

Lampung City gave scholarships to improve  junior high school teachers

qualification in Bandar Lampung City so that teachers could meet the certification

requirements to have S-1 degree certificate, 3) improving education qualification

would increasing teachers comptence so that they could prepare themselves to

join Professional Teacher Training  (PLPG) and pass the certification examination

to gain teacher-profession certificate, 4) Education Office of Bandar Lampung

City guided Subject-Teacher Association (MGMP) of Junior High School to

improve Bandar Lampung Junior High School Teachers competence, 5) Junior

High School Teachers in Bandar Lampung owned teacher-profession certificate in

2013 was as many as 98,72% . Researcher suggested to Education Office of

Bandar Lampung City to mapping Junior High School theachers competence in

Bandar Lampung and arranging working program in the following year so that

teachers owned teacher-profession really had professional competence as teacher.

Key words: Policy, Professionalism.


