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SANWACANA 

 

 

 

Syukur Alhamdulillah, segala puji penulis panjatkan kepada Allah SWT yang 

senantiasa melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga tesis ini dapat 

terselesaikan sesuai dengan harapan. Penulisan tesis ini tersaji dalam lima bab 

memaparkan dan menganalisis pengaruh kecerdasan emosional dan motivasi 

berprestasi terhadap kinerja guru Yayasan Pendidikan Panjang Lampung (YPPL) 

di Bandar Lampung. Proses penulisan tesis ini tidak terlepas dari bantuan yang 

diberikan oleh berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis sampaikan apresiasi 

yang tinggi serta ucapan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. Ir. Sugeng P. Harianto, M.S. selaku rektor Universitas Lampung  

yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk menempuh 

pendidikan di Pascasarjana Manajemen Pendidikan Universitas Lampung. 

2. Prof. Dr. Sudjarwo, M.S. selaku Direktur Program Pascasarjana 

Manajemen Pendidikan Universitas Lampung  yang telah memberikan 

arahan dan kemudahan. 

3. Dr. Bujang Rahman, M.Si. selaku Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Lampung yang telah memfasilitasi penelitian ini. 

4. Dr. Irawan Suntoro, M.S. selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Pendidikan Pascasarjana Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Lampung yang telah memberikan arahan dan kemudahan.  

5. Dr. Sowiyah, M.Pd. selaku Sekretaris Program Studi Manajemen 

Pendidikan Pascasarjana Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Lampung sekaligus selaku Pembimbing II yang telah 

memberikan bimbingan, koreksi, dan masukan berharga serta arahan 

selama penyusunan tesis ini. 
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6. Dr. Alben Ambarita, M.Pd. selaku Pembimbing I dalam penyusunan tesis 

ini yang telah memberikan bimbingan, koreksi, dan masukan berharga 

serta arahan selama penyusunan tesis ini. 

7. Dr. Sumadi, M.S. selaku pembahas  dalam penyusunan tesis ini yang telah 

mengoreksi dan memberikan masukan berharga serta arahan selama 

penyusunan tesis ini. 

8. Kepala SMA YPPL, SMK YPPL, SMP YPPL, dan Karyawan yang telah 

memfasilitasi penelitian ini. 

9. Dewan guru Yayan Pendidikan Panjang Lampung (YPPL) di Bandar 

Lampung yang telah bersedia menjadi responden  dalam penelitian ini. 

10. Teman-teman Mahasiswa Pascasarjana Manajemen Pendidikan FKIP 

Unila, khususnya angkatan ke-4 yang senantiasa membantu dan 

menyemangati  penulis. 

11. Pak Subagiyo dan Mas Dwi, Staf Sekretariat Pascasarjana Manajemen 

Pendidikan FKIP Unila yang telah bersedia membantu menyediakan 

fasilitas seminar proposal, seminar hasil, dan sidang tesis. 

Semoga Allah SWT memberikan ganjaran atas semua bantuan, saran, dan 

masukan yang konstruktif sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini 

dan semoga tulisan sederhana ini dapat bermanfaat bagi Keilmuan Manajemen 

Pendidikan. 
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