
 

Contact Person | Phone : 0823-7996-3344   Emal : muslih1603@gmail.com  

 

 

                         QUESTIONNAIRES 

 

 

 

 

 

Dengan hormat, 

Sebelumnya  perkenalkan saya Imam Muslih, Mahasiswa Pasca Sarjana Ilmu Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lampung. Saat ini saya sedang melakukan  

penelitian  berjudul “ Pengaruh  Sistem Pengendalian Internal  dan  Sistem  Bonus  

Terhadap  Kecurangan  Akuntansi  Pada  PT  Pos  Indonesia (Persero)”.   

Kuesioner  ini hanya untuk kepentingan penelitian dan bukan merupakan penilaian atasan 

atau pihak manapun. Oleh karena itu saya sangat berharap kuesioner  ini  dapat  diisi dengan 

sejujurnya  sesuai dengan kondisi  Bapak / Ibu / Saudara rasakan. 

Setiap  jawaban  yang Bapak/Ibu/ Saudara berikan merupakan  sumbangan  yang tidak 

ternilai  harganya  bagi penelitian ini.  Atas  perhatian  dan bantuannya  saya sampaiakan  

banyak terimakasih. 

 

Hormat saya, 

 

Imam  Muslih 

 

. 

 

 

Pengaruh  Sistem  Pengendalian  Internal  dan Sistem  
Bonus  Terhadap  Kecurangan  Akuntansi  

 Pada  PT  Pos Indonesia  (Persero) 
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TERIMA  KASIH ATAS  KESEDIAAN  BAPAK / IBU / SAUDARA  

MELUANGKAN WAKTU  UNTUK MENGISI  KUESIONER  INI. 

 

 

I.      PETUNJUK  PENGISIAN  KUESIONER 

a. Mohon  dengan  hormat kesediaan Bapak / Ibu/ Saudara  untuk dapat mengisis 

seluruh pertanyaan  yang ada. 

b. Berilah tanda (X) pada  kolom  yang telah tersedia sesuai  dengan  kondisi  yang 

sebenarnya. 

c. Ada 5 (lima)  alternatif  jawaban  yaitu: 

1. SS :  Sangat Setuju 

2. S  :  Setuju 

3. R  :  Ragu-ragu 

4. TS :  Tidak  Setuju 

5. STS :  Sangat Tidak Setuju 

 

 

II. KARAKTERISTIK  RESPONDEN 

a. Umur   :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  tahun 

b. Jenis  Kelamin  :  Laki-laki / Perempuan  *) 

c. Tempat  bekerja / bagian : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

d. Lama bekerja  :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

e. Pendidikan terakhir : . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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No 

 

 

Pernyataan 

 

Kategori 

 Kecurangan Akuntansi SS S R TS STS 

1 Dalam melakukan pencatatan transaksi, masih sering ditemukan 

penggunaan akun / rekening yang tidak sesuai.  

     

2 Untuk setiap transaksi , masih dimungkinkan merubah metode 

pengakuan pendapatan dari akrual basis menjadi cash basis atau 

sebaliknya. 

     

3 Dokumen-dokumen transaksi masih bisa dimanipulasi oleh 

karyawan  

     

4 Masih ditemukan penyimpangan prosedur misalnya penyetoran 

piutang dilakukan secara tunai  kepada petugas yang  

menyerahkan invoice. 

     

5 Penghapusan  asset oleh perusahaan tidak langsung dicatat pada 

buku asset dan mengurangi nilai aset. 

     

 Sistem Pengendalian Internal SS S R TS STS 

6 Perusahaan tidak memberikan sanksi yang jelas dan tegas  

kepada para karyawan yang melanggar kode etik dan kebijakan 

perusahaan 

     

7 Di setiap kantorpos belum terdapat bagian audit yang 

bertanggungjawab untuk melakukan proses pengendalian internal 

dan ketaatan peraturan yang berlaku 

     

8 Penilaian risiko suatu aturan / kondisi/ kebijakan tidak 

dikomunikasikan secara merata kepada karyawan bagian terkait. 

     

9 Penilaian risiko atas suatu perubahan kebijakan seringkali 

diabaikan oleh karyawan 

     

10 Sistem informasi atas aktifitas bisnis dan operasi tidak bisa 

dengan mudah digunakan untuk melakukan pengawasan dan 

pengendalian.  

     

11 Perusahaan tidak mengkomunikasikan peran dan tanggung jawab 

dan masalah masalah yang signifikan kepada masing-masing 

bagian terkait.  

     

12 Setiap bagian belum melakukan fungsinya dengan baik dalam 

hal mencatat, mengidentfikasi, memverifikasi dan pembuatan 

laporan keuangan. 

     

13 Setiap bagian belum melaksanakan sistem dan prosedur 

pengendalian atas aktifitas bisnis dan operasi di bagiannya.. 

     

14 Dalam suatu transaksi perusahaan, tidak terdapat pemisahan 

tugas antara petugas pencatatan, pembayaran dan pelaporan. 

     

15 Pengawasan atas  penggunaan hak akses aplikasi  transaksi 

keuangan masih lemah.  

     

16 Pemantauan atas efektifitas operasi dan bisnis tidak dilakukan 

secara periodik 

     

17 Dalam melakukan pengawasan, perusahaan tidak 

membandingkan kesesuaian antara proses bisnis yang berjalan 

dengan hasil yang diharapkan. 

     

  Sistem Bonus SS S R TS STS 
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18 Perusahaan tidak mempunyai sistem penilaian kinerja karyawan yang 

jelas 
     

19 Pemberian bonus di perusahaan dilakukan dengan ukuran dan 

kriteria yang tidak jelas. 

     

20 Pemberian bonus diberikan tanpa mempertimbangkan etika 

karyawan 

     

21 Promosi jabatan di perusahaan dilakukan dengan ukuran dan 

kriteria yang tidak jelas. 

     

22 Promosi jabatan diberikan  tanpa  mempertimbangkan  etika  karyawan      

  



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Pdf ini di-Scan /dibuat oleh Bagian Dokumen & Set Dit



Lampiran  3 

 

Kecurangan Akuntansi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

,696 ,702 5 

 

 

Inter-Item Correlation Matrix 

 VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00001 1,000 ,192 ,588 ,300 ,443 

VAR00002 ,192 1,000 ,229 ,310 ,324 

VAR00003 ,588 ,229 1,000 ,117 ,350 

VAR00004 ,300 ,310 ,117 1,000 ,355 

VAR00005 ,443 ,324 ,350 ,355 1,000 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 16,9167 3,237 ,556 ,436 ,606 

VAR00002 17,1000 3,267 ,367 ,168 ,689 

VAR00003 16,9917 3,218 ,451 ,378 ,647 

VAR00004 17,0750 3,549 ,376 ,207 ,676 

VAR00005 17,0500 3,174 ,535 ,295 ,612 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Pengendalian Internal 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

,741 ,739 12 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 47,3667 14,385 ,442 ,207 ,715 

VAR00002 47,3333 15,081 ,331 ,236 ,728 

VAR00003 47,5000 15,160 ,338 ,337 ,728 

VAR00004 47,4000 14,948 ,355 ,207 ,726 

VAR00005 47,2917 14,948 ,406 ,325 ,721 

VAR00006 47,6167 13,785 ,490 ,319 ,708 

VAR00007 47,6583 13,420 ,477 ,309 ,709 

VAR00008 47,5333 12,839 ,455 ,293 ,714 

VAR00009 47,6250 15,194 ,216 ,176 ,744 

VAR00010 47,2833 15,264 ,326 ,384 ,729 

VAR00011 47,5667 15,911 ,218 ,199 ,739 

VAR00012 47,8083 13,568 ,446 ,263 ,714 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

Sistem Bonus 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

,803 ,810 5 

 

 

 

Inter-Item Correlation Matrix 

 VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 

VAR00001 1,000 ,538 ,609 ,500 ,448 

VAR00002 ,538 1,000 ,432 ,626 ,439 

VAR00003 ,609 ,432 1,000 ,268 ,358 

VAR00004 ,500 ,626 ,268 1,000 ,380 

VAR00005 ,448 ,439 ,358 ,380 1,000 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 16,2750 6,722 ,680 ,522 ,735 

VAR00002 16,6250 5,783 ,690 ,498 ,733 

VAR00003 16,2000 8,229 ,522 ,405 ,788 

VAR00004 16,6000 6,410 ,602 ,447 ,764 

VAR00005 16,2667 8,298 ,515 ,269 ,790 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Statistik Deskriptif 

 

Descriptive Statistics 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Kecurangan Akt 120 3,00 4,80 4,2567 ,43709 

Pengendaian Internal 120 3,08 4,67 4,3184 ,34273 

Sistem Bonus 120 2,60 4,80 4,0983 ,64976 

Valid N (listwise) 120     

 

 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 

Sistem Bonus, 

Pengendaian 

Internal
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kecurangan Akt 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,887
a
 ,786 ,783 ,20383 

a. Predictors: (Constant), Sistem Bonus, Pengendaian Internal 

 

ANOVAA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 17,874 2 8,937 215,110 ,000
b
 

Residual 4,861 117 ,042   

Total 22,735 119    

a. Dependent Variable: Kecurangan Akt 

b. Predictors: (Constant), Sistem Bonus, Pengendaian Internal 

 

 

 

 



 

 

 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 2,168 ,267  8,120 ,000 

Pengendaian Internal -,080 ,055 -,063 -1,465 ,145 

Sistem Bonus ,594 ,029 ,883 20,639 ,000 

a. Dependent Variable: Kecurangan Akt 
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