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ABSTRAK 

 

Dalam rangka meningkatkan kinerja pegawai pemerintah maka dibutuhkan lembaga 

control atau pengawasan fungsional. Pengawasan fungsional adalah segala kegiatan 

dan bentuk tindakan untuk menjamin agar pelaksanaan suatu kegiatan berjalan sesuai 

dengan rencana, aturan-aturan dan tujuan yang telah ditetapkan Halim (2002). 

Sedangkan kinerja pegawai Pemerintah Daerah adalah seperangkat hasil yang dicapai 

dan merajuk terhadap tindakan pencapaian serta pelaksanaan sesuatu pekerjaan yang 

diminta pada tingkat keberhasilan dan kemampuan untuk mencapai tujuan yang telah 

ditetapkan. Berdasarkan pasal 1 Peraturan Pemerintah No. 20 Tahun 2002 tentang 

Pertimbangan dan Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengawasan fungsional terhadap 

kinerja pegawai pemerintah pada Pemerintah Kabupaten Pesawaran. Adapun tekhnik 

pengumpulan data dalam penelitian ini adalah melalui data primer menggunakan 

kuesioner yang disebar kepada Satuan Perangkat Kerja Kabupaten Pesawaran sampel 

yang terdiri dari 4 SKPD. Secara umum hasil dari penelitian ini adalah sebagai 

berikut : 

 

1. Ada pengaruh pengawasan fungsional terhadap kinerja pegawai pada 

Pemerintah Daerah Kabupaten Pesawaran. 

2. Pengawasan fungsional pada Pemerintah Daerah Kabupaten Pesawaran dalam 

kategori “Cukup Efektif” dan kinerja pegawai pemerintah dalam kategori 

“Cukup Baik” 

 

Kata kunci:Pengawasan Fungsionaldan Kinerja Pegawai Pemerintah. 

 

 
 


