
 

 

ABSTRAK 

PELAKSANAAN PEMBERIAN IZIN BELAJAR PEGAWAI NEGERI 

SIPIL DI DINAS KESEHATAN KOTA BANDAR LAMPUNG 

 

Oleh 

IKO TIRTAMANA 

 

Kebijakan pemberian Izin Belajar tertuang dalam Peraturan Walikota Bandar 

Lampung Nomor 10 Tahun 2012tentang Pedoman dan Tata Cara Seleksi Calon 

Peserta Tugas Belajar dan Izin Belajar Bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 

Pemerintah Kota Bandar Lampung, kebijakan tersebut guna tertib administrasi 

dalam pembinaan kepegawaian. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui proses pelaksanaan pemberian Izin Belajar dan faktor-faktor yang 

menjadi penghambat dan pendukung pelaksanaan pemberian Izin Belajar bagi 

Pegawai Negeri Sipil di Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung. 

Jenis Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah yuridis empiris. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data primer dan data sekunder. 

Metode pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan cara studi 

kepustakaan dan studi lapangan. Data yang diperoleh selanjutnya diolah dengan 

cara seleksi data, pemeriksaan data, klasifikasi data, dan penyusunan data yang 

selanjutnya dianalisis dengan menggunakan cara analisis deskriptif kualitatif. 

Dari hasil penelitian yang dilakukan pada pelaksanaan pemberian Izin Belajar 

Pegawai Negeri Sipil di Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung tidak berjalan 

sesuai dengan ketentuan peraturan yang berlaku. Hal ini terlihat dengan adanya 

Pegawai Negeri Sipil di Dinas Kesehatan yang meninggalkan tugas-tugas 

kedinasan dalam melaksanakan perkuliahannya, hal ini bertentangan dengan 

ketentuan Peraturan Walikota Bandar Lampung Nomor 10 Tahun 2012 tentang 

Pedoman dan Tata Cara Seleksi Calon Peserta Tugas Belajar dan Izin Belajar 

Bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Bandar Lampung. 
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