BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat disimpulkan beberapa hal

sebagai berikut:

1. Sistem pendukung keputusan dengan menggunakan metode AHP telah berhasil
dibangun untuk membantu suatu perusahaan dalam penerimaan pegawai baru
sesuai dengan kebutuhan.

2. Algoritma ID3 dapat diimplementasikan sebagai penentu faktor kriteria terbesar
pada sistem pendukung keputusan bermetode AHP.

3. Kiriteria yang diunggulkan dalam pembobotan kriteria tidak selalu menjadi
faktor kriteria terbesar.

4. Faktor kriteria terbesar pada suatu penyeleksian untuk alternatif yang diterima,
memiliki keterangan kriteria baik yang dominan dan secara keseluruhan kriteria

tersebut memiliki data yang beragam dibanding kriteria yang lain.

5.2. Saran

Beberapa saran yang diberikan setelah dilakukan penelitian ini untuk

pengembangan lebih lanjut adalah sebagai berikut:
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1. Pada SPK setelah mengetahui pelamar yang diterima perlu dibuat fitur untuk
manajemen pegawai.

2. Sistem dapat dikembangkan secara luas hingga dapat menangani seluruh
kegiatan yang dilakukan departemen bagian manajemen sumber daya manusia.

3. Pada implementasi algoritma ID3 dapat diteruskan hingga mendapatkan pohon

keputusan.



