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Oleh

DHESTHONI

Fungsi rekrutmen merupakan fungsi penting bagi partai politik. Setiap partai

politik memiliki pola yang berbeda-beda dalam melakukan rekrutmen bagi calon

legislatif termasuk DPD Partai Demokrat Lampung. Dari hal tersebut, penelitian

ini dilakukan untuk mengetahui pola rekrutmen DPD Partai Demokrat Lampung

dalam penetapan calon legislatif periode 2014-2019.

Penelitian ini bertujuan mengetahui pola rekrutmen politik yang dilakukan DPD

Partai Demokrat Lampung dalam menetapkan calon legislatif. Berdasarkan hal

tersebut, peneliti meneliti sifat, metode, serta kecenderungan rekrutmen yang

dilakukan oleh DPD Partai Demokrat Lampung. Metode penelitian yang

digunakan adalah deksriptif kualitatif. Data diperoleh melalui wawancara dan

dokumentasi. Setelah berbagai data di lapangan  terkumpul kemudian diolah dan

disajikan dalam bentuk teks naratif.



Hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa pola rekrutmen yang

mencakup sifat rekrutmen, metode rekrutmen, dan tipe kecenderungan partai yang

dilakukan oleh DPD Partai Demokrat Lampung adalah (1) menggunakan sifat

rekrutmen terbuka, hal itu terlihat dari prosedur dan syarat rekrutmen yang

diketahui secara luas yang secara eksplisit berarti membuka peluang bagi calon

eksternal serta memberikan peluang bagi masyarakat untuk menilai calon

legislatif (2) menggunakan metode non ilmiah, hal ini didasarkan pada rekrutmen

DPD Partai Demokrat Lampung yang hanya berpacu pada pedoman dalam

penentuan kriteria yang digunakan tanpa menggunakan sesuatu yang bersifat

ilmiah berupa metode survei (3)  Dominan menggunakan tipe partisan karena

mengedepankan calon internal serta mempertimbangkan tipe

compartmentalization dan civil reform service meskipun tidak begitu dominan

pada tipe kecenderungan partai dalam rekrutmen calon legislatif.
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