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Biro Tata Pemerintahan Umum Provinsi Lampung merupakan salah satu Instansi
yang mempunyai tugas membantu Gubernur dalam melaksanakan tugas
pemerintahan seharusnya mempunyai pegawai—pegawai profesional dan
mempunyai kinerja yang baik, tetapi hal tersebut belum terlihat karena masih
banyak pegawai yang datang dan pulang tidak tepat pada waktu yang ditentukan.
Tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
pegawai Biro Tata Pemerintahan Umum Setdaprov Lampung, untuk mengetahui
pengaruh kompensasi terhadap kinerja pegawai Biro Tata Pemerintahan Umum
Setdaprov Lampung dan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan
kompensasi terhadap kinerja pegawai Biro Tata Pemerintahan Umum Setdaprov
Lampung.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Pegawai Biro Tata Pemerintahan

Umum Setdaprov Lampung dari golongan I, Il, 11I, IV dan PHL pada Biro Tata
Pemerintahan  Provinsi Lampung sebanyak 70 (tujuh puluh) orang.
Untuk menguji hipotesis penelitian menggunakan analisis regresi linier
berganda.

Hasil penelitian didapatkan ada pengaruh antara variabel lingkungan Kkerja
terhadap variabel Kkinerja Biro Tata Pemerintahan Umum Setda Provinsi
Lampung. Ada pengaruh antara variabel kompensasi terhadap variabel kinerja
Biro Tata Pemerintahan Umum Setda Provinsi Lampung. Secara simultan ada
pengaruh antara variabel lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja non fisik
serta kompensasi secara bersama-sama terhadap variabel kinerja Biro Tata
Pemerintahan Umum Setda Provinsi Lampung sehingga hipotesis yang diajukan
diterima.

Saran dari hasil penelitian pada lingkungan kerja dan kompensasi nilai yang
terendah adalah kerapihan tata letak ruangan kerja saat ini membuat nyaman
pekerjaan anda, hubungan antara atasan dan bawahan terjalin dengan baik dan
insentif/honor yang diterima sesuai dengan hasil kerja, ketiga hal tersebut secara
bersama-sama mempengaruhi kinerja oleh karena itu maka Kepala Biro Tata
Pemerintahan Umum Setdaprov Lampung perlu untuk memperhatikan ketiga hal
dimaksud agar kinerja Biro Tata Pemerintahan Umum Setdaprov Lampung dapat
meningkat.
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