
 

 

SAN WACANA 

 

Segala puji dan rasa syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah 

memberikan kekuatan dan Izin-Nya kepada penulis baik fisik maupun mental 

sehingga penulis dapat merampungkan tesis ini yang berjudul ”PENGARUH 

LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI BIRO TATA PEMERINTAHAN UMUM SETDAPROV 

LAMPUNG”. 

 

Penyusunan tesis ini merupakan bagian dari persyaratan untuk menyelesaikan 

pendidikan pada program Strata Dua (S2) dan untuk melengkapi syarat-syarat 

guna memperoleh gelar Magister Manajemen (M.M) dalam Program Studi 

Magister Manajemen Konsentrasi Manajemen Pembangunan dan Keuangan 

Daerah pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lampung. 

 

Dalam upaya penyelesaian tesis ini, penulis telah banyak menerima bantuan dan 

bimbingan dari berbagai pihak, dengan tidak mengurangi rasa terima kasih atas 

bantuan semua pihak, maka secara khusus penulis ingin menyebutkannya, 

diantaranya sebagai berikut: 

1. Prof. Dr. H. Satria Bangsawan, S.E.,  M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Lampung; 

2. Dr. Irham Lihan, SE, M.Si. selaku Ketua Program Studi Magister Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lampung, terima kasih atas segala 

ilmunya yang diberikan pada penulis; 



 

3. Rinaldi Bursan, SE, M.Si. selaku Sekretaris Program Studi Magister 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lampung, terima kasih 

atas segala saran, masukan, dan ilmunya yang diberikan pada penulis; 

4. Prof. Dr. Mahatma Kufepaksi, SE, MBA selaku Pembimbing Utama, terima 

kasih atas segala nasehat, saran, dan masukannya dalam penyempurnaan 

penulisan tesis ini; 

5. Dr. Nova Mardiana, SE, MM Selaku Pembimbing Pembantu, yang dengan 

ikhlas mencurahkan waktu, pemikiran dan motivasi-motivasi berharganya 

dalam membimbing penulis menyelesaikan tesis ini; 

6. Bapak dan Ibu Dosen di Program Magister Manajemen yang telah 

memberikan bimbingan dan ilmu selama penulis belajar di Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Lampung serta para pegawai dan karyawan yang 

senantiasa ikhlas dalam melayani administrasi dan segala sesuatu keperluan 

akademik yang dibutuhkan penulis; 

7. Atasan dan Rekan-rekan kantor di Biro Tata Pemerintahan Umum Setdaprov 

Lampung yang telah memberikan input data dan informasi yang penulis 

butuhkan dalam penyelesaian tesis ini; 

8. Teman-teman seperjuangan dalam menimba ilmu angkatan XIII MPKD FEB 

Universitas Lampung yang senantiasa membantu dan menyumbangkan ide-

idenya serta memberi motivasi dalam menyelesaikan tesis ini; 

9. Almamaterku Tercinta Universitas Lampung yang telah mendidik dan 

mendewasakanku dalam berfikir dan bertindak; 

10. Semua pihak yang telah memberikan bantuan baik moril maupun materil 

sehingga terselesaikannya tesis ini. 



 

Penulis sadar bahwa dalam penyusunan tesis ini masih jauh dari sempurna, 

mengingat keterbatasan kemampuan pengetahuan dan pengalaman penulis, yang 

terbatas. Akhirnya kepada Allah SWT, penulis senantiasa memohon rahmat dan 

hidayah-Nya semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi semua pihak dan Allah 

meridhai amal baik atas jasa semua pihak yang telah membantu dalam penulisan 

tesis ini. 

 

 

Bandar Lampung, Oktober 2014 

Penulis, 

 

 

 

SONNI FERNANDI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


