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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT TENAGA KERJA 

WANITA UNTUK BEKERJA DI LUAR NEGERI DI DESA LABUHAN 

RATU IV LAMPUNG TIMUR 
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WIJAYANTI 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji adanya pengaruh pendapatan keluarga, 

umur, tingkat pendidikan dan  status perkawinan terhadap minat tenaga kerja 

wanita untuk bekerja di luar negeri. Subjek dalam penelitian ini adalah wanita 

dewasa yang berumur 18-40 tahun yang berada di Desa Labuhan Ratu IV 

Kecamatan Labuhan Ratu, Kabupetan Lampung Timur. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif eksplanatori dengan memberikan kuesioner 

kepada 86 responden  sebagai data primer. Pengujian dengan prosedur statistik 

yakni uji korelasi Rank Spearman dan uji Chi-Square. Hasil pengujian 

menunjukkan faktor pendapatan keluarga berkolerasi secara signifikan  

mempengaruhi minat tenaga kerja wanita untuk bekerja di luar negeri yaitu 

dengan nilai koefisien 0,048 pada taraf signifikansi 0,05. Sementara dalam 

penelitian ini faktor umur, tingkat pendidikan, dan status perkawinan tidak 

berkolerasi secara signifikan dalam mempengaruhi minat tenaga kerja wanita 

untuk bekerja di luar negeri.  
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FACTORS THAT INFLUENCE THE INTEREST OF FEMALE 

WORKERS TO WORK ABROAD IN LABUHAN RATU IV VILLAGE 

EAST LAMPUNG DISTRICT 

 

 

 

By 

 

 

 

WIJAYANTI 

 

 

 

This study aims to examine the influence of family income, age, education level 

and marital status on the interest of female workers to work abroad. The subjects 

in this study were women aged 18-40, who were in Labuhan Ratu IV Village, 

Labuhan Ratu Sub-District, East Lampung District. This research uses 

quantitative explanatory methods by giving questionnaires to 86 respondents as 

primary data. Testing with statistical procedures is Rank Spearman correlation test 

and Chi-Square test. The test results showed that family income factors correlated 

significantly of influencing the female workers’ interest to work abroad, that is  a 

coefficient level 0.048 and at a significance level 0.05. While, in this study the 

factors of age, education level, and marital status did not correlate significantly to 

influencing the interest of female workers to work abroad. 
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