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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh organisasi BEM FKIP 

terhadap pembentukan sikap kepemimpinan mahasiswa FKIP Universitas 

Lampung. Metode yang digunakan adalah expost facto dengan pendekatan 

kuantitatif. Subjek dalam penelitian ini yaitu mahasiswa FKIP yang mengikuti 

organisasi di BEM FKIP Universitas Lampung. Adapun populasi dalam penelitian 

ini berjumlah 448 mahasiswa dengan sampel yang diambil sebanyak (15%) dari 

populasi yaitu sebanyak 67 mahasiswa. Teknik pengambilan data yang digunakan 

yaitu angket sebagai teknik pokok sedangkan wawancara dan dokumentasi 

sebagai teknik penunjang. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengaruh organisasi BEM FKIP terhadap 

pembentukan sikap kepemimpinan mahasiswa di FKIP Universitas Lampung 

terdapat pengaruh yang signifikan. Hal ini dibuktikan dengan hasi pengujian 

keeratan pengaruh pada nilai 0,66 yaitu pada kategori kuat. Organisasi BEM FKIP 

memiliki tiga indikator kegiatan yang dapat menjadi sarana daam pembentukan  



sikap kepemimpinan pada mahasiswa yaitu kegiatan LKMMTD, Kelas Pemimpin 

Muda, dan diskusi senja. Dengan adanya kegiatan dan pelatihan tersebut, 

organisasi BEM FKIP dapat membentuk sikap tanggung jawab, disiplin, percaya 

diri, keterampian sosial dan keteramplian berkomunikasi yang baik bagi 

mahasiswa, dengan terbentuknya kelima sikap tersebut, menjadikan indikator 

sikap kepemimpinan yang baik bagi mahasiswa.  
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The research aims to determine the influence of the organization BEM FKIP 

towards the establishment of the leadership attitude of the students FKIP 

University Lampung. The method used is expost facto with a quantitative 

approach. The subject in this study is students FKIP who follow the organization 

at BEM FKIP Universitas Lampung. The population in this study amounted to 

448 students with samples taken as much as (15%) population of 67 students. The 

data retrieval technique used is poll as a basic technique while interviews and 

documentation as supporting techniques. 

 

The results showed that the influence of organization BEM FKIP towards the 

establishment of student leadership attitude in the FKIP University of Lampung is 

a significant influence. This is evidenced by the effect of testing the influence on 

the value of 0.66 in the strong category. Organization BEM FKIP has three 

indicators of activities that can be a means of forming a leadership attitude in 



students, namely LKMMTD activities, young Leaders class, and twilight 

discussion. With these activities and trainings, the organization BEM FKIP is able 

to establish a sense of responsibility, discipline, self-confidence, social efficacy 

and the forgiveness of excellent communication for students, with the formation 

of the five attitudes, make a good leadership indicator for students.  
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