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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, motivasi kerja 

dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja melalui kepuasan kerja. Populasi 

pada penelitian ini yaitu seluruh karyawan KSPPS BTM BIMU Bandar Lampung 

dengan jumlah sebanyak 110 karyawan. Sampel dalam penelitian ini  berjumlah 

86 karyawan. Pengumpulan data dilakukan menggunakan kuisioner. Teknik 

analisis menggunakan  Regresi Linear dan Path Analysis. Metode penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif verifikatif dengan 

pendekatan ex post facto dan survey. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa ada 

pengaruh yang signifikan kompensasi, motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap 

produktivitas karyawan melalui kepuasan kerja karyawan KSPPS BTM BIMU 

Bandar Lampung sebesar 74,8% 
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