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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis soft skills kesiapan kerja mahasiswa 

tingkat akhir program studi BK dan Penjaskesrek FKIP Unila. Metode penelitian 

ini bersifat kuantitatif deskriptif, dengan teknik analisis data Persentase dan Rasch 

model. Sampel penelitian BK sebanyak 49 mahasiswa dan Penjaskesrek sebanyak 

32 mahasiswa, sampel diambil dengan teknik simple random sampling. Teknik 

pengumpulan data menggunakan skala kesiapan kerja. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa mahasiswa program studi BK dan Penjaskesrek memiliki 

hasil kesiapan kerja yang tinggi, yaitu BK 91% dan Penjaskesrek mendapatkan 

hasil 86%. Soft skills kesiapan kerja tinggi pada program studi BK meliputi 

communiccation skills, positive self concept, self control, social skills, lalu yang 

perlu ditingkatkan pada mahasiswa tingkat akhir BK yaitu high order thinking 

skills sedangkan program studi Penjaskesrek soft skills kesiapan kerja tinggi yaitu 

social skills, positive self concept, high order thinking skills, communiccation 

skills, lalu yang perlu ditingkatkan yaitu self control. Karena sebagian besar hasil 

skala menunjukkan tinggi, maka dapat disimpulkan bahwa soft skills kesiapan 

kerja mahasiswa tingkat akhir program studi BK dan Penjaskesrek tinggi. 
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