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Siswa SMA pada umumnya belum dapat menentukan arah pilihan jabatan yang 

tepat. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tipe kepribadian dan 

kecenderungan arah pilihan jabatan pada siswa. Metode dalam penelitian ini 

adalah metode deskriptif kuantitatif. Sampel penelitian sebanyak 65 siswa, 

diambil menggunakan teknik sampling total. Teknik pengumpulan data 

menggunakan IEKAD dan angket plihan jabatan. Hasil dari penelitian diperoleh 

tipe kepribadian siswa yang paling dominan adalah tipe kepribadian Sosial, diikuti 

tipe kepribadian Wirausaha dan kemudian tipe kepribadian Artistik. Arah pilihan 

jabatan siswa berdasarkan tipe kepribadiannya adalah tipe kepribadian realistik 

memilih arah pilihan jabatan Realistik (R), tipe kepribadian investigatif memilih 

arah pilihan jabatan Realistik (R) dan arah pilihan jabatan Wirausaha (W), tipe 

kepribadian artistik memilih arah pilihan jabatan Realistik (R), tipe kepribadian 

sosial memilih arah pilihan jabatan Sosial (S), tipe kepribadian wirausaha memilih 



arah pilihan jabatan Wirausaha (W) dan tipe kepribadian Konvensional memilih 

arah pilihan jabatan Konvensional (K). Hasil analisis memperlihatkan sebanyak 

45% siswa memilih jabatan yang sesuai dan 55% siswa memilih jabatan yang 

belum sesuai. Kesimpulan penelitian ini adalah terdapat adanya ketidaksesuaian 

antara tipe kepribadian dan arah pilihan jabatan. 
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