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ABSTRACT

EMPLOYEE RECRUITMENT SYSTEM DEVELOPMENT COMPANY
PARTNERS UPT KEWIRAPOR AND CAREER DEVELOPMENT

LAMPUNG UNIVERSITY

By
DESTIAN ADE ANGGI SUKMA

Recruitment is the process of finding and getting job seekers who are able to work in a
company or agency. There are partners who connect companies with job seekers, one of
which is UPT Entrepreneurship and Career Development, University of Lampung, Career
for Center and Entrepreneurship Development (CCED). Employee Recruitment System
for UPT Entrepreneurship and Career Development Companies in the University of
Lampung has been developed by providing several features that can facilitate job seekers
and companies. These features are creating job openings, registering job seekers on
vacancies, displaying Curriculum Vitae (CV) of job seekers, displaying job openers,
displaying job announcements. Testing is done by black box testing with the Equivalence

Partitioning technique and using a Likert scale calculation.
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ABSTRAK

PENGEMBANGAN SISTEM REKRUITMEN KARYAWAN PERUSAHAAN
MITRA UPT KEWIRAUSAHAAN DAN PENGEMBANGAN KARIR
UNIVERSITAS LAMPUNG

Oleh

DESTIAN ADE ANGGI SUKMA

Rekruitmen merupakan proses mencari dan mendapatkan pencari kerja yang mampu
untuk bekerja dalam suatu perusahaan atau instansi. Terdapat mitra yang menghubungkan
perusahaan dengan pencari kerja yaitu salah satunya UPT Kewirausahaan dan
Pengembangan Karir Universitas Lampung Career for Center and Entrepreneurship
Development (CCED). Sistem Rekruitmen Karyawan Perusahaan Mitra UPT
Kewirausahaan dan Pengembangan Karir Universitas Lampung telah dikembangkan
dengan menyediakan beberapa fitur yang dapat memudahkan pencari kerja dan
perusahaan. Fitur fitur tersebut adalah membuat lowongan pekerjaan, pendaftaran pencari
kerja pada lowongan, menampilkan Curriculum Vitae (CV) pencari kerja, menampilkan
pendaftar lowongan pekerjaan, menampilkan pengumuman lowongan pekerjaan.
Pengujian dilakukan dengan metode black box testing dengan teknik Equivalence

Partitioning dan menggunakan perhitungan skala likert.

Kata Kunci: Rekruitmen, lowongan kerja, perusahaan, CCED
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. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Rekrutmen merupakan proses mencari dan mendapatkan pelamar yang
mampu untuk bekerja dalam suatu perusahaan atau instansi. Terdapat
berbagai metode perekrutan seperti melalui rekomendasi karyawan, bekerja
sama dengan perguruan tinggi, iklan lowongan kerja dan job fair. Seiring
perkembangan teknologi, media internet sering digunakan oleh pelamar
kerja untuk mencari informasi lowongan pekerjaan. Rekrutmen memiliki
tujuan strategis yang berfokus pada kebutuhan untuk menarik orang-orang
berkualitas tinggi supaya perusahaan bisa memperoleh keuntungan

kompetitif (Parry & Tyson, 2008).

Guna menciptakan keunggulan kompetitif dan kinerja perusahaan yang
lebih baik, perusahaan harus merekrut pelamar yang memiliki pengetahuan,
kemampuan dan keterampilan yang dibutuhkan untuk melakukan pekerjaan
di perusahaan. Merekrut orang dengan kompetensi dan ketrampilan
(kemampuan) yang tidak sesuai dapat mempengaruhi kinerja perusahaan,
hal itu juga dapat memperlambat pertumbuhan perusahaan (Boxall &

Purcell, 2003).



Karyawan adalah sumber daya manusia yang dimiliki oleh suatu perusahaan
untuk menggerakkan dan mengelola perusahaan, sehingga setiap
perusahaan membutuhkan karyawan yang dapat bekerja secara efektif dan
efisien sesuai dengan keahlian individu tersebut. Karyawan adalah orang
penjual jasa (pikiran atau tenaga) dan mendapat kompensasi yang besarnya

telah ditetapkan terlebih dahulu oleh perusahaan (Manulang, 2002).

Penentuan metode rekrutmen harus mempertimbangkan seperti biaya,
waktu dan proses seleksi para karyawan. Penggunaan metode

E-Rectruitment selain menghemat biaya, waktu dan proses, metode ini lebih
memperbesar peluang mendapatkan karyawan yang sesuai dengan kriteria
yang telah ditetapkan perusahaan. Dengan metode E-Recruitment para
pencari informasi lowongan kerja juga lebih mudah mengakses informasi
dibandingkan jika harus membeli surat kabar atau datang langsung ke
perusahaan dengan resiko belum tentu ada lowongan kerja yang sesuai

dengan keahlian mereka (Juwita, 2013).

Pembuatan web kini menjadi hal yang umum bagi suatu lembaga yang ingin
memudahkan akses informasi dan memberikan pelayanan untuk para
pengguna jasa maupun barang produksi. Pembuatan web didasarkan pada
kebutuhan tampilan yang menjadi hal yang diutamakan karena semakin
bagus tampilan yang menarik menjadi banyak pengunjung (Handayani et

al., 2018).



UPT Kewirausahaan Universitas dan Pengembangan Karir Unila (UPT
PKK Universitas Lampung) atau Center of Career and Entrepeneurship
Development (CCED) adalah unit kerja di Universitas Lampung yang
memberikan pelayanan ketenagakerjaan dan pengembangan kewirausahaan
kepada mahasiswa/alumni, swasta dan instansi pemerintah serta masyarakat
umum. Menjalin Jaringan kerjasama dengan beberapa perusahaan
terkemuka, CCED Unila memberikan akses untuk memperoleh pekerjaan

yang diinginkan oleh pencari kerja.

Pendaftaran lowongan kerja di UPT Kewirausahaan dan Pengembangan
Karir Unila masih menggunakan job posting dan pencari kerja diharuskan
selalu melihat web CCED Unila setiap lowongan pembukaan perusahaan.
Pencari kerja seringkali tidak mengetahui setiap perusahaan yang membuka
lowongan pekerjaan serta untuk seleksi syarat masih bersifat manual. Untuk
menyelesaikan permasalahan yang ada di UPT Kewirausahaan dan
Pengembangan Karir Unila perlu dikembangkan sebuah sistem rekrutmen
pencari kerja melalui database. Dengan demikian sistem menyimpan data
lowongan kerja, informasi perusahaan dan pencari kerja, pembuatan data
lowongan kerja, rekrutmen secara online dan menghubungkan pencari kerja
dengan lowongan kerja yang sesuai dengan kemampuan dan ketrampilan

pencari kerja.



B. Rumusan Masalah

Bagaimana menghubungkan data lowongan yang dibutuhkan dengan data

kemampuan dan ketrampilan pencari kerja dan mengembangkan sistem

yang diperlukan oleh UPT Kewirausahaan dan Pengembangan Karir Unila.

Batasan Masalah

Dalam pengembangan Pengembangan Sistem Rekruitmen Karyawan

Perusahaan Mitra UPT Kewirausahaan dan Pengembangan karir Unila

diberikan batasan-batasan masalah sebagai berikut.

a.

b.

Sistem memberikan informasi lowongan pekerjaan.

Sistem menampilkan lowongan kerja meliputi syarat dan kriteria yang
telah ditentukan perusahaan seperti minimal jenjang pendidikan dan
jenis kelamin yang dibutuhkan.

Sistem hanya mendaftarkan pelamar pada lowongan pekerjaan sesuai
dengan syarat dan kriteria lowongan.

Sistem memberikan akses pada admin untuk melihat data lowongan,
pelamar dan perusahaan.

Sistem memberikan pengumuman lowongan pekerjaan bagi pelamar

kerja.



D. Tujuan
Tujuan dari penelitian ini adalah memfasilitasi UPT Kewirausahaan dan
Pengembangan Karir Unila sebagai mitra penghubung antara perusahaan
dan pencari kerja dengan pengembangan rekrutmen secara online
menggunakan database mysgl phpmyadmin dan bahasa pemrograman PHP

dengan menggunakan framework laravel.

E. Manfaat

Manfaat yang didapat dari penelitian adalah sebagai berikut:

a. UPT Kewirausahaan dan Pengembangan Karir Unila sebagai
penghubung dapat membantu menghubungkan pelamar kerja dengan
perusahaan.

b. Pelamar kerja lebih mudah mendapatkan informasi lowongan pekerjaan.

c. Perusahaan lebih mudah mendapatkan karyawan sesuai Kriteria yang

dibutuhkan.



1. TINJAUAN PUSTAKA

A. Sejarah UPT Kewirausahaan dan Pengembangan Karir Unila
UPT Pengembangan Karir dan Kewirausahaan Unila (UPT PKK
Universitas Lampung) atau Center of Career and Entrepeneurship
Development (CCED) adalah unit kerja di Universitas Lampung yang
memberikan pelayanan ketenagakerjaan dan pengembangan kewirausahaan
kepada mahasiswa/alumni, swasta dan instansi pemerintah serta masyarakat
umum. Beralamat UPT PKK Unila Gedung Pusat Bahasa lantai 1
Universitas Lampung, Jalan Soemantri Brojonegoro No.1, Gedong

Meneng, Rajabasa, Kota Bandar Lampung, Lampung 35141.

B. Sistem Informasi
Sistem informasi adalah sekelompok komponen yang saling berhubungan,
melakukan kerjasama untuk mencapai suatu tujuan bersama dengan
menerima input serta menghasilkan output dalam proses transformasi yang
teratur (O’brien & Marakas, 2003).
Sistem informasi memiliki karakteristik atas sifat-sifat tertentu, yaitu.
a. Komponen-komponen sistem

Komponen sistem informasi tersebut merupakan:



1) Elemen yang lebih kecil yang dinamakan sub sistem, contohnya sub
sistem perangkat keras (hardware), perangkat lunak (software), dan
manusia.

2) Elemen yang lebih besar dinamakan supra sistem. Contohnya:
apabila perangkat keras (hardware) adalah sistem yang memiliki
sub sistem CPU, perangkat memori, maka supra sistem perangkat
keras adalah sistem komputer.

b. Batas sistem informasi merupakan pembatas antara suatu sistem dengan
sistem yang lainnya atau lingkungan luarnya. Batas suatu sistem
menunjukkan ruang lingkup dari sistem tersebut.

c. Lingkungan luar sistem lingkungan dari sistem informasi adalah segala
sesuatu di luar batas sistem yang mempengaruhi operasi sistem.

Lingkungan luar sistem bersifat menguntungkan dan merugikan sistem.

C. E-recruitment
Dari tata bahasanya, e-recruitment terdiri dari 2 (dua) kata majemuk
diantaranya adalah elektronik dan recruitment, yaitu sebuah perekrutan
tenaga kerja menggunakan media elektronik, yang pada saat ini sering
dikenal dengan internet. Dan dari definisi tersebut bahwa e-recruitment
adalah sebuah proses perekrutan tenaga kerja secara online menggunakan
media internet sebagai fasilitas pendukung utama dengan tujuan agar proses

tersebut lebih memudahkan pengguna (Irsan et al., 2014).



Proses rekrutmen ini dimulai dengan identifikasi apakah pelamar berhak
untuk mengisi kekosongan yang ada dalam suatu perusahaan. Untuk
melakukannya dengan cara menganalisis pekerjaan tersebut dan
menentukan pengetahuan, keterampilan, dan pengalaman yang diperlukan
untuk melakukan pekerjaan tersebut. dengan tepat dan mendefinisikan
spesifikasi yang dibutuhkan. E-rekruitment berbeda dari perekrutan manual
karena menggunakan internet dan teknologi untuk mendukung prosesnya

(Nanda & Prasetya, 2017).

. PHP (Hypertext Processor)

PHP atau yang memiliki kepanjangan PHP Hypertext Preprocessor
merupakan suatu bahasa pemrograman yang difungsikan untuk membangun
suatu website dinamis. PHP menyatu dengan kode HTML, maksudnya
adalah beda kondisi. HTML digunakan sebagai pembangun atau pondasi
dari kerangka layout web, sedangkan PHP difungsikan sebagai prosesnya
sehingga dengan adanya PHP tersebut, web sangat mudah untuk

maintenance (Agus Saputra, 2011).

PHP ini bersifat open source sehingga dapat dipakai secara gratis dan
mampu lintas platform, yaitu dapat berjalan pada sistem operasi Windows
maupun Linux. PHP juga dibangun sebagai modul pada web server apache
dan sebagai binary yang dapat berjalan sebagai CGI (Computer Generated

Image).



E. MySQL
MySQL adalah sebuah Database Management System (DBMS) yang
popular dan memiliki fungsi sebagai Relational Database Management
System (RDBMS). MySQL software merupakan open source dan memiliki
kinerja yang sangat cepat dan mudah digunakan serta bekerja dengan

arsitektur client server atau embedded systems (Solichin & Kom, 2010).

F. Unified Modelling Language (UML)
Unified Modelling Language (UML) adalah sebuah bahasa pemrograman
standar untuk software dan software development. Dengan menggunakan
UML, memungkinkan pengguna untuk memberitahu desain software

development yang sedang dibuat (Miles & Hamilton, 2006).

UML memliki beberapa cara dalam membagi diagram model UML kedalam
perspektif atau tampilan yang menggambarkan aspek tertentu pada sistem.
Terdapat 4 cara yang dapat dilakukan adalah:
1. Logical View
Logical view digunakan untuk menggambarkan deskripsi abstrak dari
bagian-bagian sistem. Diagram UML yang membentuk tampilan ini
meliputi class, object, state machine, dan interaction diagram.
2. Process View
Process view menjelaskan proses yang berada dalam sistem. Di dalam
process view terdapat activity diagram.

3. Physical View
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Physical view menjelaskan desain sistem yang dibuat. Pada physical
view menggambarkan bagaimana sistem yang masih bersifat abstract
dan diimplementasikan kedalam sistem yang sebenarnya. Didalam
physiscal view terdapat deployment diagrams.

4. Use Case View
Use case view menjelaskan fungsi sistem yang dimodelkan dari
perspektif dunia luar. Use case view berguna untuk menggambarkan
yang seharusnya dilakukan oleh sistem.

Semua tampilan memiliki ketergantungan terhadap use case view. Setiap

tampilan menawarkan perspektif yang berbeda dan penting pada model

sistem yang dibuat

. Metode Pengembangan Sistem

Model air terjun atau model Waterfall sering disebut dengan siklus hidup
klasik (classic life cyle). Pada metode Waterfall, digambarkan pendekatan
secara sistematis untuk mengembangkan perangkat lunak dimulai dari
komunikasi spesifikasi kebutuhan pengguna (communication) lalu berlanjut
ke tahapan planning, modelling/design, construction yang di dalamnya
terdapat coding dan testing, serta penyerahan sistem kepada pengguna
(deployment), yang diakhiri dengan software yang dihasilkan (Pressman,

2010).Tahapan metode waterfall dapat dilihat pada Gambar 1.
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Requirements
definition

A v
System and
software design
A ¥

Implementation
and unit testing

] \J
Integration and

system testing
A l

Operation and ‘

maintenance

Gambar 1 Metode Waterfall (Pressman,2010).

Requirement definition

Pada tahapan requirement definition (analisis), pengembang sistem
(developer) melakukan komunikasi dengan pemilik usaha untuk
menentukan kebutuhan yang akan dikembangkan ke dalam sistem yang
dibuat.

System design

Di tahap design, Spesifikasi dari kebutuhan pengguna dipelajari, dan
dianalisis. Setelah analisis kebutuhan sistem selesai, dilanjutkan dengan
desain sistem yang dibuat. Desain sistem dapat membantu dalam
menentukan hardware dan sistem persyaratan yang membantu dalam

mengembangkan sistem ini.

Implementation
Pada tahap ini, analisis dan desain mulai diimplementasikan ke dalam
coding program. Setelah tahap coding selesai dilakukan, pengemang

sistem akan melakukan tahap verification atau pengujian sistem.
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Pengujian sistem sangat diperlukan untuk mencari kesalahan dan

kegagalan dalam tahap coding program.

4. Integration and testing
Seluruh unit yang dikembangkan dalam tahap implementasi
diintegrasikan ke dalam sistem setelah pengujian yang dilakukan
masing-masing unit. Setelah integrasi seluruh sistem diuji untuk

mengecek setiap kegagalan maupun kesalahan.

5. Operation and maintenance
Tahap akhir dalam  model waterfall.  Perangkat lunak
yang sudah jadi, dijalankan serta dilakukan pemeliharaan.
Pemeliharaan termasuk dalam memperbaiki kesalahan yang tidak
ditemukan pada langkah sebelumnya. Perbaikan implementasi unit

sistem dan peningkatan jasa sistem sebagai kebutuhan baru.

H. Metode Pengujian Sistem

Pengujian dilakukan pada kebutuhan non fungsional dan fungsional. Untuk
pengujian non fungsional perangkat lunak digunakan kuisioner dengan
perhitungan menggunakan skala likert. Pengujian fungsional digunakan
teknik pengujian black box yang memungkinkan memperoleh serangkaian
kondisi masukan yang sepenuhnya menggunakan semua persyaratan
fungsional untuk suatu program. Beberapa jenis kesalahan yang dapat

diidentifikasi adalah fungsi tidak benar atau hilang, kesalahan antar muka,
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kesalahan pada struktur data (pengaksesan basis data), kesalahan

performasi, kesalahan inisialisasi dan akhir program (Pressman, 2010).

Equivalence Partitioning merupakan metode black box testing yang
membagi domain masukan dari program kedalam kelas-kelas sehingga test
case dapat diperoleh. Equivalence Partitioning berusaha untuk
mendefinisikan kasus uji yang menemukan sejumlah jenis kesalahan, dan
mengurangi jumlah kasus uji yang harus dibuat. Kesetaraan kelas dapat

didefinisikan menurut panduan berikut (Pressman, 2010):

1. Jika masukan kondisi menentukan kisaran, satu sah dan dua diartikan
tidak valid kesetaraan kelas.

2. Jika masukan membutuhkan nilai, kondisi tertentu satu sah dan dua
tidak valid kesetaraan kelas diartikan.

3. Jika masukan kondisi menentukan anggota dari set, satu sah dan satu
tidak valid kesetaraan kelas diartikan.

4. Jika kondisi yang input, boolean satu sah dan satu tidak valid kelas

diartikan.



I11.  METODOLOGI PENELITIAN

A. Waktu dan Tempat Penelitian
Penelitian dilaksanakan di UPT Pengembangan Karir dan Kewirausahaan
Universitas Lampung, Jalan Soemantri Brojonegoro No.1, Gedong Meneng,
Rajabasa, Kota Bandar Lampung, Lampung 35141. Penelitian ini dilaksanakan

mulai bulan April 2019 sampai dengan selesai.

B. Metodologi Penelitian
1. Kerangka Penelitian
Penelitian ini dilakukan bertujuan agar sistem dapat dikembangakan dan
digunakan untuk membantu mengatasi masalah rekrutmen karyawan pada
UPT Pengembangan Karir dan Kewirausahaan Unila. Kerangka penelitian

dapat dilihat pada Gambar 2.
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Wawancara dan analisis
kebutuhan sistem
dengan pihak UPT KWU
dan Pengembangan
Karir Unila

Mendesain sistem
dan tampilan
sistem

Implementasi dengan
melakukan coding
program dan menguji

setiap unit testing

Melakukan
Pengujian pada
Sistem

Melakukan operasi dan
pemeliharaan sistem

kepada pihak UPT

Gambar 2. Pengembangan Sistem Rekruitmen Karyawan Perusahaan UPT

Kewirausahaan dan Pengembangan Karir Unila

Penelitian ini berawal dari adanya masalah selama proses rekrutmen
lowongan kerja yang berlangsung. Permasalahan yang terjadi yaitu berupa
kurang efektifnya rekrutmen pendaftaran secara online. Seperti kurangnya
informasi tentang lowongan pekerjaan dengan pelamar. Selain itu, tidak
adanya proses yang dapat langsung menghubungkan antara lowongan

pekerjaan dengan pelamar.

Kemudian dilakukan pendekatan dengan mengembangkan sistem
rekrutmen yang didalamnya dapat digunakan membuat akun perusahaan
untuk memposting lowongan pekerjaan yang dibutuhkan dan akun pelamar
kerja sebagai pencari lowongan pekerjaan. Sistem menampilkan setiap
informasi lowongan pekerjaan yang diunggah oleh perusahaan. Penggunaan

metode  pengembangan sistem  Waterfall dikarenakan  metode
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pengembangan ini merupakan metode yang sudah familiar. Pemilihan
sistem informasi berbasis web dilakukan karena memudahkan perusahaan

dan pelamar kerja dalam menggunakannya.

Selanjutnya dilakukan identifikasi. Identifikasi yang dilakukan dengan
menggabungkan beberapa pendekatan di atas dan didapatkan
pengembangan sistem E-Recruitment dengan metode pengembangan sistem

Waterfall.

Penelitian ini bertujuan agar sistem pengembangan rekrutmen dapat
dikembangakan dan digunakan untuk membantu mengatasi masalah proses
pada beberapa jenis lowongan pekerjaan pada UPT Kewirausahaan dan
Pengembangan Karir Unila. Sistem rekrutmen yang dibangun dan diuji
dengan menggunakan black box testing atau diuji melalui user Interface

sistem dan akan diuji oleh bagian divisi Tracer Study, Jaminan Mutu & TIK.

Metode Pengembangan Sistem
Metode pengembangan sistem pada penelitian ini menggunakan metode
Waterfall. Dengan tahapan - tahapan yang dilakukan yaitu :
1. Analisa Kebutuhan
Tahap ini dilakukan dengan komunikasi dengan divisi Tracer Study,
Jaminan Mutu & TIK dan bagaimana sistem informasi yang diinginkan.
2. Desain Sistem
Desain sistem dilakukan dengan membuat activity diagram, sequence
diagram, class diagram, dan desain Interface sistem.

3. Penulisan Kode Program
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Tahap ini dilakukan penulisan kode program menggunakan Bahasa PHP
dengan menggunakan framework laravel.

4. Pengujian Program
Tahap ini dilakukan pengujian terhadap sistem, pengujian dilakukan
mengenai fungsionalitas program (black box testing) dan uji validitas
sistem bersama divisi Tracer Study, Jaminan Mutu & TIK.

5. Penerapan dan Pemeliharaan Program
Sistem diserahkan pada divisi Tracer Study, Jaminan Mutu & TIK dan

dilakukan pemeliharaan sistem.

3. Metode Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data dibagi menjadi dua yaitu:

1. Data Primer
Data primer didapatkan dari wawancara dengan pihak divisi Tracer
Study, Jaminan Mutu & TIK tentang proses rektrutmen online yang
berlangsung.

2. Data Sekunder
Data Sekunder didapat dari buku, jurnal, dan internet yang menyajikan
informasi mengenai E-recruitment, Web, dan lowongan kerja yang

dibutuhkan.
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C. Analisis Sistem

1.

2.

Analisis masalah

Data Badan Pusat Statistik (BPS) menyebutkan, Februari 2018 jumlah
pengangguran di Indonesia berkurang 140 ribu orang. Dilihat dari tingkat
pendidikan, tingkat pengangguran terbuka (TPT) didominasi oleh lulusan

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) yang mencapai 8,92 persen.

Pencari kerja memiliki peran penting dalam sumber daya manusia (SDM)
sehingga harus dibantu dalam pencarian kerja pada perusahaan yang tepat.
Salah satu masalah yang didapat dari UPT Kewirausahaan dan
Pengembangan Karir Unila adalah kurang efektifnya pendaftaran lowongan
pekerjaan online. Seperti belum tersedianya sistem khusus untuk rekrutmen

online yang dapat langsung berintegrasi dengan perusahaan dan pelamar.

Pengembangan sistem E-recruitment pada UPT Kewirausahaan dan
Pengembangan Karir Universitas Lampung memiliki akun perusahaan dan
pelamar kerja. Perusahaan terintegrasi membuat lowongan pekerjaan yang

langsung terhubung dengan akun pelamar kerja.

Analisis Kebutuhan Sistem

Dalam upaya membangun sistem e-recruitment dibutuhkan informasi
lowongan pekerjaan pada UPT Kewirausahaan dan Pengembangan Karir
Unila. Proses lowongan pekerjaan tersebut meliputi syarat (Job

Description) untuk melamar pada perusahaan tertentu, dan informasi


https://www.bps.go.id/pressrelease/2018/05/07/1484/februari-2018--tingkat-pengangguran-terbuka--tpt--sebesar-5-13-persen--rata-rata-upah-buruh-per-bulan-sebesar-2-65-juta-rupiah.html
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pelamar kerja. Kebutuhan sistem telah dibuat ke dalam modul — modul use

case diagram pada Gambar 3.

_: 6. Lihat Data Pelamar :)

Use Case Sistem Pengembangan Rekrutmen Online

o (; 1. Mendaftar o
- — —
- Swincludes
_/_/ I
P — ' . i T
- P - "*—k_,_i_z LOQ""_i_i_J,/ b
(D] - L iincludes
- N
f)\: 3. Mengelola Data Anggota ,\
Pelamar ™ B T m—————t
~ o o
™ (:‘ 4. Membuat Lowongan Pekerjaan
. — e
. -
~ -

c’:: 7. Memilih Pelamar Lowongan _‘

r{;_-i- 10. Mengelola Data Lowongan Pekerjaan

Perusahaan

Gambar 3. Usecase Diagram Sistem Pengembangan Rekrutmen Online.

Pada Gambar 3 dapat dilihat ada 3 level user, yaitu:

1. Admin

Pihak divisi Tracer Study, Jaminan Mutu & TIK sebagai admin pada

sistem informasi. Admin dapat melakukan hal — hal yang berkaitan

dengan mengelola data perusahaan, pelamar dan lowongan pekerjaan.

2. Perusahaan

Perusahaan dapat membuat postingan lowongan beserta syarat (Job

Description) yang dibutuhkan oleh perusahaan, perusahaan dapat

melihat data pelamar yang mendaftar pada lowongan perusahaan.
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3. Pelamar
Pelamar membuat akun sebagai pelamar, serta melampirkan CV pada
form pendaftaran, pelamar dapat mendaftar pada setiap lowongan

pekerjaan yang di posting.

D. Desain Sistem
Desain sistem adalah tahap setelah analisis. Desain sistem dibuat guna
mempermudah dalam membangun sistem. Desain menjadi gambaran
bagaimana sistem berjalan, bagaimana mendesain interface, dan bagaimana
sistem menyelesaikan masalah yang dicari.
1. Desain UML (Unified Modelling Language)
Desain sistem dilakukan dengan menggambarkan cara kerja sistem dengan
UML.
1.1 Activity Diagram Pendaftaran Pelamar
Pelamar mendaftar pada sistem rekrutmen, pelamar mengisi form
biodata dan sistem menyimpan data pelamar pada database, Bentuk

Activity Diagram pendaftaran pelamar ditampilkan pada Gambar 4.

Pelamar Sistem Database

|

[Mengakses Menu Pendattaraan]

Pilih Mendaftar Sebagai Pelamar Atau Menampilkan Form Daftar Pelamar
Perusahaan

Mengisi Form Pendaftaraan
Tidak
Simpan Ya Menyimpan Data
Data
[Menampilkan Tampilan Akun

l

®

Gambar 4. Activity Diagram Pendaftaran Pelamar.
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1.2 Activity Diagram Login Pelamar

Pelamar mengakses menu login lalu mengisi form login. Apabila data
yang dimasukan sesuai dengan database sistem otomatis
menampilkan dashboard pelamar. Bentuk Activity Diagram Login

Pelamar ditampilkan pada Gambar 5.

Pelamar Sistern Database

[ Mengakses Menu Login ]—*)[Sistem Menampilkan Tampilan Lngir;]

- Mengisi Form Login L ‘

N e . —
_< Login ™, Berhas _,[ Sistem Memeriksa Data Akun }_—.[ Mengambil Data J
N v

N
[ Menampilkan Tampilan }(—

Dashboard Akun —

l

®

Gambar 5. Activity Diagram Login Pelamar.

1.3 Activity Diagram Mengelola Data Anggota Pelamar

Pelamar dapat mengelola data yang sebelumnya telah diinput, pelamar
dapat merubah data diri pada menu mengelola data, Bentuk Activity
Diagram mengelola data anggota pelamar ditampilkan pada Gambar

6.
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Pelamar

Sistem

Database

Mengakses Menu Data
Profil Pelamar

Tidak J{

Simpan
Data

]i

Lihat dan Edit Data Pelamar

9[
_[

Menampilkan Tampilan Data
Profil Pelamar

Menampilkan Data Profil ]

- =/ Mengirim Data Ke Sistem]

|

Pelamar

Ya

|

Menampilkan Tampilan Data

5[ Menyimpan Data ]

Berhasil Disimpan J

|

®

Gambar 6. Activity Diagram Mengelola Data Pelamar.

1.4 Activity Diagram Mendaftar Lowongan Pekerjaan Pelamar

Pelamar dapat melihat lowongan pekerjaan yang terdapat pada halaman

beranda dan dapat mendaftar pada lowongan pekerjaan yang dipilih,

Bentuk Activity Diagram mendaftar lowongan pekerjaan pelamar

ditampilkan pada Gambar 7.

Pelamar

Sistem

l

[ Mengakses Hal

nweb |
J

{Menampilkan Lowongan Pekerjaan}

|

[Memilih Lowongan Pekerjaan

——

Data

Mendaftar Lowongan Pekerjaan}
Tidak \I,
Simpan

Description Lowongan

%[
]

Menampilkan Rincian Job }

Ya

Menampilkan Tampilan Telah
Terdaftar

]e

5}
O)

5 Simpan Data

Gambar 7. Activity Diagram Mendaftar Lowongan Pekerjaan Pelamar.




1.5 Activity Diagram Pendaftaran Perusahaan
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Perusahaan dapat mendaftar sebagai perusahaan dan mengisi form

biodata perusahaan dan data disimpan pada database, Bentuk Activity

Diagram pendaftaran perusahaan ditampilkan pada Gambar 8.

Porusahaan

Sistem

Database

t

Mengakses Menu Pendaftaraan
Perusahaan

!

[ Pilih Mendaftar Sebagai
Perusahaan atau Pelamar

%

=raan}

pi 1 Form
Perusahaan

I

4}{. ter

>-[ Mengisi Form Pendaftaraan ]
Tidak i
o g ) \\n
7 Simpan ™
— < Data >

~ -
o

O]

{ Menyimpan Data

Ya
( Menampilkan Tampilan Akun ;
Perusahaan = F— S—

Gambar 8. Activity Diagram Pendaftaran Perusahaan.

1.6 Activity Diagram Login Perusahaan

Perusahaan mengakses menu login lalu mengisi form login. Apabila

data yang dimasukkan sesuai dengan database sistem otomatis

menampilkan dashboard perusahaan. Bentuk Activity Diagram Login

Perusahaan ditampilkan pada Gambar 9.

Perusahaan

|

Mengakses Menu Login ]7

Mengisi Form Login ] )

H{Sistem Menampilkan Form Logir;]

|

—g A~
~~ Simpan™,
. Data //

RN

i I -,[Sistem Memeriksa Data Akun)i

Dashboard Akun

1

[ Menampilkan Tampilan

H

ﬂ.[' Mengambil Data ]

1

Gambar 9. Activity Diagram Login Perusahaan.
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1.7 Activity Diagram Mengelola Data Anggota Perusahaan

Perusahaan dapat mengelola data yang sebelumnya telah diinput dan

dapat merubah data diri pada menu mengelola data, Bentuk Activity

Diagram mengelola data anggota perusahaan ditampilkam pada

Gambar 10.

Peru:

sahaan

Sistem

l

Mengakses Menu Data Profil
Perusahaan

F

]H

Lihat dan Edit Data
Perusahaan
Tidak
Simpan

l

o

Menampilkan Tampilan Data Profil

Perusahaan

}ﬁ

_{

Menampilkan Data Profil
Perusahaan

]('

Mengirim Data Ke Sistem

{ Menyimpan Data ]

Data

|

Menampilkan Tampilan Data
Berhasil Disimpan

[

)

®

Gambar 10. Activity Diagram Mengelola Data Perusahaan.

1.8 Activity Diagram Membuat Lowongan Pekerjaan

Perusahaan membuat lowongan pekerjaan yang dibutuhkan beserta

syarat (Job Description) yang dilampirkan pada lowongan, Lowongan

yang telah diinput diperiksa dahulu oleh admin dan diposting pada

beranda web, Bentuk Activity Diagram membuat lowongan pekerjaan

ditampilkan pada Gambar 11.
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Perusahaan

Sistem

Database

I

Mengakses Menu Membuat
Lowonganh Pekerjaan

| |

Menampilkan Form
Lowongan Pekerjaan

]

— |

—

Mengisi Form Lowongan
Pekerjaan

| H

Sistem Menampilkan
Lowongan Pekerjaan

¥
|

=
f

Sistem Menampilkan Lowongan di
Halaman Awal

|

(@
2

Menyimpan data

Gambar 11. Activity Diagram Membuat Lowongan Pekerjaan.

1.9 Activity Diagram Memilih Pelamar Lowongan Perusahaan

Perusahaan dapat melihat data pelamar yang telah mendaftar pada

lowongan perusahaan, perusahaan dapat mengkonfirmasi menerima

pelamar dan terdapat notifikasi bagi pelamar, Bentuk Activity

Diagram memilih pelamar lowongan perusahaan ditampilkan pada

Gambar 12.

Perusahaan

Sistem

Database

]
v

Mengakses Menu Lowongan
Pekerjaan

[
{

=
]

Lihat Data Pelamar

Pilih Pelamar

Tidak

a[
{

Menampilkan Pelamar Yang Mendaftar
Pada Lowongan

]>

|

Menampilkan Tampilan Pelamar Yang
Telah Mendaftar

Je

Mengirim Data Pelamar

Menampilkan Pelamar yang L

Menyimpan Data

Diterima

]

[

®

Gambar 12. Activity Diagram Memilih Pelamar Lowongan Perusahaan.
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1.10 Activity Diagram Lihat Data Pelamar

Pelamar dapat melihat data diri pelamar berupa CV yang telah diinput
sebelumnya. Bentuk Activity Diagram lihat data pelamar ditampilkan

pada Gambar 13.

Pelamar Sistem Database

|

[Mengakses Menu Data Pelamar l Menampilkan Data Diri }
Mengirim Data Pelamar

Lihat Data Pelamar |_ __{Menampilkan Seluruh Data P ]‘

;{ Menampilkan CV Pelamar]

|

®

Gambar 13. Activity Diagram Lihat Data Pelamar.

1.11 Activity Diagram Login Admin

Admin mengakses menu login lalu mengisi form login. Apabila
data yang dimasukkan sesuai dengan database sistem otomatis
menampilkan dashboard admin. Bentuk Activity Diagram Login

Admin ditampilkan pada Gambar 14.
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Admin

‘Mengakses Menu Login

_)lsistem Menampilkan Form LoginJ

Mengisi Form Login ll(
Tidak

. Bethas
Login S——m |

/_’)[Slstem Memeriksa Data Akun|

Menampilkan Dashboard
Akun

i

Gambar 14. Activity Diagram Login Admin.

}7

_,I Mengambil Data

1.12 Activity Diagram Mengelola Data Akun Pelamar

Admin dapat melihat akun setiap pelamar yang mendaftar pada

sistem, Bentuk Activity Diagram mengelola data akun pelamar

ditampilkan pada Gambar 15.

Admin

Sistem

Database

|

Lihat Akun Pelamar

[Mengakses Menu Data PE|amarF‘H[ Menampilkan Menu Data Pelamar }_

Menampilkan Tampilan Seluruh Pelamat

)

> Mengirim Data Pelamar

k

Gambar 15. Activity Diagram Mengelola Data Akun Pelamar.
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1.13 Activity Diagram Mengelola Data Akun Perusahaan

Admin dapat melihat setiap perusahaan yang mendaftar pada sistem,

Bentuk Activity Diagram mengelola data akun perusahaan

ditampilkan pada Gambar 16.

Admin

Sistem

Database

|

[Mengakses Menu Data Perusahaan)__{Menampilkan Menu Data Perusahaan]_

|

@

=

f Menampilkan Seluruh Tampilan
[Llhat Daftar Akun Perusahaan | Perusahaan

_{Mengirim Data Perusahaan

Gambar 16. Activity Diagram Mengelola Data Akun Perusahaan.

1.14 Activity Diagram Mengelola Data Lowongan Pekerjaan

Admin dapat melihat lowongan pekerjaan setiap perusahan, Bentuk

Activity Diagram mengelola data lowongan pekerjaan ditampilkan pada

Gambarl?7.

Admin

Sistem

Database

l

Mengakses Menu Lowongan
Pekerjaan

{ Lihat Lowongan Pekerjaan

Menampilkan Tampilan Lowongan
Pekerjaan

A[ Menampilkan Tampilan Lowongan Pekerjaan }&

Mengirim Data Lowongan
Pekerjaan

Gambar 17. Activity Diagram Mengelola Data Lowongan Pekerjaan.
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1.15 Sequence Diagram Pendaftaran Pelamar

Pelamar harus mendaftarkan diri terlebih dahulu untuk mendaftar
pada lowongan pekerjaan. Bentuk Sequence Diagram pendaftaran

pelamar ditampilkan pada Gambar 18.

interaction (Pelamar) SequenceDiagram Pendaftaraan )

Pelamar «Boundary» «Controllers «Controlles «Boundary» «Entity»
Pendaftaran Ul Input Data Simpan Data Rekrutment Ul Pelamar

' 1: Akses Halamar, ! . ' :
| 2 - Input Data -
; 3 3:Kik Simpan__
i i : 4 - Simpan Data _

I Kembali Halaman Hoine

Gambar 18. Sequence Diagram Pendaftaran Pelamar.

1.16 Sequence Diagram Login Pelamar

Pelamar harus login terlebih dahulu untuk dapat mengakses ke sistem
dan mendaftar pada lowongan pekerjaan. Bentuk Sequence Diagram

Login Pelamar ditampilkan pada Gambar 19.

interaction (Pelamar) SequenceDiagram Login )

Pelamar «Boundary= «Controller= «Entity» «Boundary=
Login Ul Input Data Users Rekrutment Ul

1: Akses Halaman_ !
U 2 : Mengisi Form _

3 : Memeriksa dat

4 - Berhasil Logi

Ll"' 5 : Tidak Berhasil Login

Gambar 19. Sequence Diagram Login Pelamar.
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1.17 Sequence Diagram Mengelola Data Pelamar

Pelamar diharuskan login untuk dapat merubah data pelamar dan
disimpan pada sistem. Bentuk Sequence Diagram mengelola data

pelamar ditampilkan pada Gambar 20.

interaction (Pelamar) SequenceDiagram Mengelola Data )

«Controller»
Simpan Data

«Boundary»
Rekrutment Ul

«Entity»
Pelamar

Pelamar

«Boundary» «Controllers
Profil Ul Edit Data

].:EMen akses Halaman -Ve:b

3 Pilih Edit

o
Ly

U 4 Input Data Pelamar :
5 - Pilih Sitnpan

6 : Simpan Data

I_I‘ 7 :Kembali Ke Halaman Profi

Gambar 20. Sequence Diagram Mengelola Data Pelamar.

1.18 Sequence Diagram Memilih Lowongan Pekerjaan Pelamar

Pelamar memilih lowongan pekerjaan yang ditampilkan pada halaman
dan mendaftar pada lowongan yang telah dipilih. Bentuk Sequence
Diagram memilih lowongan pekerjaan pelamar ditampilkan pada

Gambar 21.
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interaction (Pelamar) SequenceDiagram Memilh Lowongan Pekerjaan )

Pelamar «Boundary» «Controllers «Entity» «Controllers «Entity»
Lowongan Pekerjaan Ul Get data Lowongan Simpan Data Pelamar

© 1 - Mengakses Halaman Web_ !

3: Get Data

I_I 4 Menampilkan Lowi:»ngan Pekerjaan

5 Men;ﬁilih Lowongan Pekerjaan b 6 - Simpan Data

LJ- i 7:Kembali Ke Halaman Lowongan

Gambar 21. Sequence Diagram Memilih Lowongan Pekerjaan Pelamar.

1.19 Sequence Diagram Lihat Data Akun Pelamar

Pelamar login terlebih dahulu untuk dapat melihat data akun pelamar,
tampilan berupa CV lengkap pelamar. Bentuk Sequence Diagram

lihat data akun pelamar ditampilkan pada Gambar 22.

interaction (Pelamar) SequenceDiagram Lihat Data Akun Pelamar )

Pelamar «Boundary» «Boundary» «Controllers «Entity»
Rekrutment Ul Profil Pelamar Ul Get Data Pelamar

liMen akses Halaman e&)
2: Login -~

| 3 : Lihat Data

'
-l

4: Mengambil Data

F 3

|_| 1 5: Menampikan Data CV

Gambar 22. Sequence Diagram Lihat Data Akun Pelamar.
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1.20 Sequence Diagram Pendaftaran Perusahaan

Perusahaan harus mendaftar terlebih dahulu untuk membuat
lowongan pekerjaan pada sistem. Bentuk Sequence Diagram

pendaftaran perusahaan ditampilkan pada Gambar 23.

interaction (Perusahaan) SequenceDiagram Pendaftaran )

Perusahaan «Boundary» «Cantroller» «Controller» «Boundary» «Enfty»
Pendaftaraan Ul Input Data Simpan Data Rekrutment Ul Perusahaan

| Mengakses Halaman Wi b

3 : Klik Simpan

4 S\mpaﬁ Data

-
1

Kembal Ke Halaman Utama

Gambar 23. Sequence Diagram Pendaftaran Perusahaan.

1.21 Sequence Diagram Login Perusahaan

Perusahaan harus login terlebih dahulu untuk dapat mengakses ke
sistem dan membuat lowongan pekerjaan. Bentuk Sequence Diagram

Login Perusahaan ditampilkan pada Gambar 24.

interaction (Perusahaan) SequenceDiagram Login )

Perusahaan «Boundary» «controllers «Entity» «Boundary»
Login Ul Input Data User Rekrutmen Ul

1: Mengakses Menu Login

- Mengisi Form !

4 : Berhasil Login

L

qu- 5 - Tidak Berhasil Login

Gambar 24. Sequence Diagram Login Pelamar.
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1.22 Sequence Diagram Mengelola Data Perusahaan

Perusahaan diharuskan login untuk dapat merubah data perusahaan
dan disimpan pada sistem. Bentuk Sequence Diagram mengelola data

perusahaan ditampilkan pada Gambar 25.

interaction (Perusahaan) SequenceDiagram Mengelola Data )

Perusahaan «Boundary» «Boundary» «Controller» «Controller» «Entity»
Rekrutment Ul Profil Ul Edit Data Simpan Data Perusahaan

1 Mengaksss Halaman Vieb;

3: Pilih Edit

L

6 - Simpan Data

u‘ 7 KembaliKe Halaman Profi*

4 Input Data Pelareal Simpan

Gambar 25. Sequence Diagram Mengelola Data Perusahaan.

1.23 Sequence Diagram Membuat Lowongan Pekerjaan
Perusahaan mengisikan data lowongan pekerjaan yang dibutuhkan
beserta syarat. Bentuk Sequence Diagram membuat lowongan

pekerjaan ditampilkan pada Gambar 26.

interaction (Perusahaan) SequenceDiagram Membuat Lowongan Pekerjaan )

Perusahaan «Boundary» «Controllers «Controllera «Boundary» «Eniy»
Lowangan Pekerjaan Ul Input Data Simpan Data Rekrutment Ul Lowengan

1 Mengakses Halaman Wel
: 2 - Input Lowongan

3 Kik Simpan

4 Simpan Lmvongan N

5 Me\hampi\kan Lowongan di Ha\ama:n Utama

Gambar 26. Sequence Diagram Membuat Lowongan Pekerjaan.
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1.24 Sequence Diagram Lihat Pelamar Lowongan

Perusahaan melihat pelamar yang mendaftar pada lowongan
pekerjaan yang telah dibuat. Selain itu perusahaan dapat menerima
pelamar yang lulus persyaratan. Bentuk Sequence Diagram lihat

pelamar lowongan ditampilkan pada Gambar 27.

interaction (Perusahaan) SequenceDiagram Lihat Pelamar Lowongan )

«Controller»
Simpan Data

«Entity»
Pelamar

Perusahaan «Entity»

Lowongan

«Boundary» «Controllers
Lowongan Pekerjaan Ul Get Data

1: Mengakses Halaman Web

2: Lihat Pelamar

3 : Mengambil Data

|_|* 4 Menampilkan Data Pelamar Kerja

-

6 : Simpan Data

5 : Memiljr Pelamar Pada Lowongan

|_|* 17 : Kembali Ke Halaman Lowongan Pekerjaan

Gambar 27. Sequence Diagram Lihat Pelamar Lowongan.

1.25 Sequence Diagram Login Admin
Admin harus login terlebih dahulu untuk dapat mengakses ke sistem
dan melihat data perusahaan, pelamar dan lowongan pekerjaan.
Bentuk Sequence Diagram Login Perusahaan ditampilkan pada

Gambar 28.

interaction (Admin) SequenceDiagram Login )

Admin «Boundary» «Controller» «Entity» «Boundary=
Login Ul Input Data Users Rekrutmen Ul

: :
1 : Mengakses Menu L ogin

- Mengisi Form Logjn

Memeriksa Data Akun
4 - Berhasil _ ¢

LJ 5 : Tidak Berhasil Login

f 3

Gambar 28. Sequence Diagram Login Admin.
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1.26 Sequence Diagram Mengelola Data Akun Pelamar Admin

Admin melihat daftar pelamar yang mendaftar pada sistem. Bentuk
Sequence Diagram mengelola data akun pelamar admin ditampilkan

pada Gambar 29.

interaction (Admin) SequenceDiagram Mengelola Data Akun Pelamar )

Admin «Boundary» «=Controllers «=Entity»
Admin Ul Get Data Pelamar

1: Mengakses Halaman ngi

| 2 : Lihat Pelamar -
: 3 : Mengambil Data

, 'U

|_|1 4 - Menampilkah Data Pelamar

Gambar 29. Sequence Diagram Mengelola Data Akun Pelamar.

1.27 Sequence Diagram Mengelola Data Akun Perusahaan Admin
Admin melihat daftar perusahaan yang mendaftar pada sistem. Bentuk
Sequence Diagram mengelola data akun perusahaan admin

ditampilkan pada Gambar 30.

interaction (Admin) SequenceDiagram Mengelola Data Akun Perusahaan )

Admin «Boundary» «Controllers Perusahaan
Admin Ul Get Data

1 :EMengakses Halaman WB:b :
U 2 : Lihat Data Perusahaan_

|_| 3 : Mengambil Data N

-
-

L| 4 : Menampilkan Data Perusahaan

Gambar 30. Sequence Diagram Mengelola Data Akun Perusahaan.
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1.28 Sequence Diagram Mengelola Data Lowongan Pekerjaan

Admin melihat daftar lowongan yang telah dibuat oleh setiap
perusahaan. Bentuk Sequence Diagram mengelola data lowongan

pekerjaan ditampilkan pada Gambar 31.

interaction (Admin) SequenceDiagram Mengelola Lowongan Pekerjaan )

Admin «Boundary» «Controllers «Entity»
Admin Ul Get Data Lowongan

1: Mengakses Halaman \-\Ig—_bi :
: L! 2 : Lihat Lowongan ! :
' | 3 : Mengambil Data o

|_|1 4 : Menampilkan Data Lowongan

Gambar 31. Sequence Diagram Megelola Lowongan Pekerjaan.

1.29 Class Diagram Pengembangan Sistem Rekrutment Online
Class Diagram dari Pengembangan Sistem Rekrutmen yang dibuat
terdiri dari tabel Rekrutmen, Perusahaan, Pelamar, Lowongan. yang

ditampilkan pada Gambar 32.
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Lowongan Perusahaan
:}gimﬁggﬁsa{#mque} +d_perusahaan {unique} Pendaftaranlowongan
L N

“Namalowongan LA +1d {unique}

Persdyzrl?(an owaongan +Email ___)_)—r—ﬂ———' +::re\amar
+Pendidikan - % | +ldlowongan
+Tanggalakhirlowongan 1 1 |#jenisperusahaan 1 ¢
+Jeniskelamin egenswasta
+Tanggalpengumumanlowongan +Add() 0.
Add) +Edit() 1
+Edit()
+Delete()

0. Pengumumaniulus
+ld {unique}
+ldlowongan
+ldpelamar

Pelamar +Catatan
Akun +d_pelamar
+d_Pelamar {unique} +Jeniskelamin
+email +Foto Pengalaman_kerja
+username +Namalengkap
+password +Jenjangpendidikan +ld {unique}
TAdd 1 +Alamatdomisili +ld_pelamar
LEdi 0 +Kabupatendomisili 0.* +Tahun
it) +Provinsidomisili +Namaperusahaan
+Kodeposdomisili 1..* +Skalaperusahaan
LI P ey
+Handphone € )
G RS
Organisasicv +Usia +Statuspekerjaan
-Agama
+1d {unique} * +Add()
+Id_pelamar 1| +Alamatasal +Edit()
+Tanggalmulai :ﬁal;ypalenasal 1
+Tanggalberakhir +StoathkaMn
:qu\g?;l.:ganlsam L +Ketrampilanteknis
+Ketrampilannonteknis
:?ilt‘e;rangan +Ketrampilankomputer h Pelatihancv
+Ketrampilanlainnya - -
+Add() +Nilaitoefl +id {unique}
+Edi 1 L +ld_pelamar
it() +Nilaiielts +Namapelatihan
+Tahuntoefl +Tahun
+Tahunielts +Penyelenggara
+Adq0 +Skalaseminar
1 +Edit]) +Add)
L +Edit()
Sekolah
+ld {unique} Universitas
+|dpelamar
+id {unique}
:E:l;nu?;s;ensd +ldpelamar
=Nilaisd +Namauniversitassl
+Tahunmasuksd :JKahupale_{lsl
+Tahunkeluarsd +Sir”53.ni
+Namasmp b k”spf"s
+Ee}hupa{ensmp +'Pahunmasuk51
"
+T;ﬁ5:1n'?asuksmp +Tahunkeluarsl
+Tahunkeluarsmp :E:Ez‘;:’:g;nagsz
tMamasma +Jurusans2
+Kabupatensma Skrineis?
+Jurusansma +ka”525'5
:ﬁgﬁ:f:lrr?asuksma +Tahunmasuks2
+Tahunkeluarsma +Tahunkeluars2
+Namauniversitass3
+Add() +Kabupatens3
+Edit() +Jurusans3
+Skripsis3
+lpks3
+Tahunmasuks3
+Tahunkeluars3
+Add()
+Edit()

Gambar 32. Class Diagram Sistem Rekrutmen Online.

Pada tabel Lowongan terdapat nama lowongan, persyaratan lowongan,

pendidikan, tanggal berakhir lowongan dan persyaratan lowongan.

Pada tabel pelamar terdapat nama, email, foto dan data diri yang

terdapat pada Curriculum Vitae (CV). Pada tabel perusahaan terdapat
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nama, alamat, email, lowongan, jenis perusahaan, perusahaan negeri

atau swasta dan Logo.

2. Desain Antarmuka atau interface
2.1 Rancangan interface Home

Bentuk rancangan interface Home disajikan pada Gambar 33.

Logo UPT Kewirausahaan Unila

Beranda Profii Masuk Datftar

"Selamat Datang di Website Lowongan Pekerjaan"

| Daftar Lowongan Pekerjaan |

Nama Perusahaan

Nama Lowongan

Jenis Kelamin

Minimal Jenjang
Pendidikan

Tanggal Berakhir
Lowongan

Gambar 33. Rancangan Interface Home.

Halaman home digunakan sebagai awal untuk masuk kedalam sistem.
Pada halaman, dapat melihat lowongan pekerjaan yang telah

diposting.
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2.2 Rancangan interface Pendaftaran

Bentuk rancangan interface Pendaftaran disajikan pada Gambar 34.

Logo UPT Kewirausahaan Unila

Beranda Profil Masuk Daftar

Silahkan Isi Data
Mendaftar Sebagai : -

Form Pelamar

Nama

Email Password s

Form Perusahaan

Nama Perusahaan
Email Password
Alamat

Jenis Perusahaan Jasa -

Negeri -

Logo Perusahaan Upload Logo
Simpan

Gambar 34. Rancangan Interface Pendaftaran.

Halaman pendaftaran merupakan halaman untuk pelamar/perusahaan

mendaftar dan membuat akun pada sistem.

2.3 Rancangan interface Login

Bentuk rancangan interface Login disajikan pada Gambar 35.

Login Register

Email

Password

Logn Daftar

Gambar 35. Rancangan Interface Login.
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Pada halaman login pelamar/perusahaan dapat masuk ke akun dengan
menginputkan username dan password yang telah diinputkan saat
pendaftaran. Bentuk rancangan interface Login akun disajikan pada

Gambar 36.

Pelamar

Eotﬁ Nama Perusahaan
rofil

Nama Lowongan

Nama Pelamar

Home
Jenis Kelamin

Edit Alam

ov Minimal Jenjang
Pendidikan

Daftar lowongan 5

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Tanggal Berakhir

Lowongan

Daftar

Gambar 36. Rancangan Interface Login Akun.
Setelah Perusahaan/pelamar login masuk pada akun, dan menampilkan

tampilkan akun login.

2.4 Rancangan interface Profil dan Fag/Contact us
Bentuk rancangan interface Profil dan Fag/Contact us disajikan pada

Gambar 37.

| Logo UPT Kewirausahaan Unila

Beranda Profii Masuk Daftar

Tentang UPT Kewirausahaan Unila

UPT Karir dan Kewi Universitas Lampung (UPT PKK Universitas Lampung) atau Center of Carcer and Entrepencurship
Development (CCED) adalah unit kerja di Universitas Lampung yang memberik ! Icerjaan dan Teewh kepada
hasiswa / ahunni, swasta dan instansi i = . UPT Karir dan Kewi Universitas Lampung

mal a
bernama Pusat Jaza K etenagakesjaan (PTK)

Apa Yang Kami Lakukan

Pendataan
Mengetahui peny<rapan, proses, dan posisi lulus an dalam dunia kerja melalui data base lulusan yang dihasilian Universitas Larpung.
Mempersiapkan Alumni

Menyiaplcan lulus an s esuai dengan kompetensi yang diperulan di dunia kexja.

Menyukseskan Program

Membantu _ dan meny kebutuhan dunia kerja dengan pendidilan tinggi i Indonesia, dan menurmbublan minat dan buday s
Icawiraua ahasn dilcalang an mahssiswa dan alunmi Universitss Lanpung,

Gambar 37. Rancangan Interface Profil dan Fag/Contact us.
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Pada menu profil terdapat tampilan berupa profil dari pihak UPT

Kewirausahaan dan Pengembangan Karir Unila.

2.5 Rancangan Interface Membuat Lowongan Pekerjaan
Bentuk rancangan interface Form membuat lowongan pekerjaan

disajikan pada Gambar 38.

Perusahaan

Membuat Lowongan Pekerjaan
Logo
Perusﬁman

Nama Lowongan

Nama Perusahaan

Jenis Kelamin Laki Laki/Perempuan -

Pendidikan Sarjana (S1) -

TS [Dokter Spesialis
Job Description [Persyaratan Umum:
. Warga Negara Indonesia (WNI)
. Usia paling rendah 25 tahun
. Pendidikan minimal S$-2 Dokter Spesialis
[d. IPK Minimal 2.75........

Tanggal Dimulai 04/03/2019 14:00 Tanggal Ditutup  06/29/2019 14:00

Simpan

Gambar 38. Rancangan Interface Membuat Lowongan Pekerjaan.

Perusahaan mengisi form membuat lowongan beserta persayaratan

dan waktu batas akhir lowongan.

2.6 Rancangan Interface Lowongan Pekerjaan Pelamar
Bentuk rancangan interface lowongan pekerjaan pelamar disajikan

pada Gambar 39.
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Pelamar

Bty

po | Judul Lowongan

Nama Pelamar

Home
Edit Alkim
cv

Daftar lowongan

Nama Perusahaan

Pendidikan Strata 1

Jenis Kelamin Pria/Wanita

Dokter Spesialis
Persyara an Umum:

. IPK Minimal 2.75
.
i

. Warga Negara Indonesia (WNI)
. Usia paling rendah 25 L
lc. Pendidikan minimal S-2 Dokter Spesialis

tahun

Daftar Lihat Pengumuman

Gambar 39. Rancangan Interface Lowongan Pekerjaan Pelamar.

Pelamar dapat melihat lowongan dengan informasi persyaratan yang

dibutuhkan dan dapat mendaftar pada lowongan tersebut.

2.7 Rancangan Interface Ubah Data Akun Pelamar

Bentuk rancangan interface ubah data akun pelamar disajikan pada

Gambar 40.
Pelamar
Ubah Data Pelamar
ot
Froﬁl T
Nama Pelamar Email
Home
Password =~ e
Edit Alan
Ccv
Daftar lowongan Simpan

Gambar 40. Rancangan Interface Ubah Data Pelamar.

Pelamar dapat mengubah data diri akun seperti merubah password dan

email dan melengkapi CV untuk menambah informasi pelamar.



2.8 Rancangan Interface CV

Bentuk rancangan interface CV disajikan pada Gambar 41.
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Pelamar
Commanditaire Vennootschap (CV)
Foto Profil
Data Diri
Nama Lengkap Tempat Lahir
Alamat Domisili Tanggal Lahir
Kota'Kabupaten Jenis Kelamir Laki-Lak
Provinsi Agama slam
Kode Pos Alamat Asal
Telefon Kota Asal
Status Lajang - Hobi
Pendidikan
Jenjang  Nama Universitas Nama Sekolah  Kota/Kabupaten Jurusan Judul Skrips  IPK/Nilaiakhii Tahun Masuk Tahun Keluar
sD
SMP
SMA/SME

Gambar 41. Rancangan Interface CV.

CV pelamar berupa data lengkap pelamar seperti informasi tentang

akun, data diri, pendidikan, pengalaman pekerjaan, organisasi, keahlian

pelamar yang berguna untuk melamar lowongan pekerjaan.

2.9 Rancangan Interface Kelola Data Pelamar Admin

Bentuk rancangan interface kelola data pelamar admin disajikan pada

Gambar 42.
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Admin
Akun Pelamar
Admin No.  NamaPelamar Jenjang Jurusar Jenis Kelamin
Libat Akun Pelamar ! Lihat CV
Lihat Aloun Perusahaan 2 Lihat CV

Lihat Lowongan Kerja
Lihat CV

4 Likat CV

Gambar 42. Rancangan Interface Kelola Data Pelamar Admin.

Admin dapat melihat data pelamar yang mendaftar pada sistem.

2.10 Rancangan Interface Kelola Data Perusahaan Admin

Bentuk rancangan interface kelola data pelamar admin disajikan pada

Gambar 43.

Admin

Daftar Lowongan Pekerjaan

No. Nama Perusahaan Jenis Perus ahaar Alamat Negeri/Swasts
Admin

Lihat Alon Pelamar
Lihat Alom Perusahaan

Lihat Lowonzan Kera

Gambar 43. Rancangan Interface Kelola Data Perusahaan Admin.

Admin dapat melihat data perusahaan yang mendaftar pada sistem.



45

2.11 Rancangan Interface Kelola Data Lowongan Pekerjaan

Bentuk rancangan interface kelola data pelamar admin disajikan pada

Gambar 44.
Admin
Daftar Lowongan Pekerjaan
_ Nama Lowongan 3 o .
No. . Jenjang  Jenis Kelamin ~ Waktu Lovwongan
Admin Perusahaan Pekerjaan
Lt Ak Pl : L
Lihat Ak Perusahamn Lihal
Lihat Lowonzam Kerja Lihat
Lihal

Gambar 44. Rancangan Interface Kelola Data Lowongan Pekerjaan.

Admin dapat melihat data perusahaan yang mendaftar pada sistem.

2.12 Rancangan Interface Pengumuman Lulus Seleksi

Bentuk rancangan interface pengumuman lulus seleksi disajikan pada

Pelamar
Pengumuman Lolos Seleksi
ot
Eroﬁl
No Nama Alamat Jenis Kelamin Keterangan

Nama Pelamar ;
Home
Edit Alun 2
Ccv
Daftar lowengan 3

Catatan
Kembali

Gambar 45. Rancangan Interface Pengumuman Lulus Seleksi.
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Pelamar dapat melihat pengumuman lowongan pekerjaan yang telah

dimasukkan oleh perusahaan/instansi.

2.13 Rancangan Interface Input Pengumuman Lulus Seleksi
Bentuk rancangan interface input pengumuman lulus seleksi disajikan

pada Gambar 46.

Logo UPT Kewirausahaan Unila

Perusahaan

Pengumuman Lolos Seleksi

Logo
Peruseﬁlaan Judul Lowongan :

Nama Perusahaan :
Nama Perusahaan

Ubah Data No Nama Jenjang Pendidikan Jenis Kelamin Alamat Domisili

Lowongan Inputkan Jenjang

1| Inputkan Nama Pelamar P 20 Inputkan Alamat Pelamar ~ [1ptkan Jenis Kelamin

Pelamar
Keluar

Inputkan Jenjang

2 inputkan Nama Pelamar  pPeh @ Inputan Alamat Pelamar  [PAtKan Jenis Kelamin

lamar

Inputkan Jenjang Inputkan Jenis Kelamin
3 Inputkan Nama Pelamar  [PUIK20 e Inputkan Alamat Pelamar |~ BRI

Catatan

Simpan

Gambar 46. Rancangan Interface Input Pengumuman Lulus Seleksi.

Perusahaan menginputkan data pelamar yang lulus seleksi seperti

nama, alamat dan jenis kelamin.

2.14 Daftar Lowongan Pelamar
Bentuk rancangan interface daftar lowongan pelamar disajikan pada

Gambar 47.
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Pelamar
]E otﬂl Daftar Lowongan yang Telah didaftarkan Pelamar
IO
Nama Pelamar No. Nama Perusahaan ~ Lowongan Pekerjaan Lihat
Home 1 Lihat Pengumuman
Edit Alan 2 Lihat Pengumuman
v
3 Lihat Pengumuman
Daftar lowongan
4 Lihat Pengumuman

Gambar 47. Rancangan Interface Daftar Lowongan Pelamar.
Pelamar dapat melihat daftar lowongan yang telah didaftarkan oleh

pelamar dan dapat melihat pengumuman tersebut.

2.15 Daftar Lowongan Perusahaan

Bentuk rancangan interface daftar lowongan perusahaan disajikan

pada Gambar 48.
Perusahaan
Logo Daftar Lowongan Perusahaan
Perusahaan
Nama No.  Lowongan Pekerjaan Jenjang Lihat Pendaftar Pengumuman
Perusahaan
Home 1 Linat Pendattar Input
Ubah Data 2 Lihat Pendafiar Input
Daftar Lowongan
3 Lihat Pendafiar Input
Tambah Lowangan
4 Lihat Pendafiar Input

Gambar 48. Rancangan Interface Daftar Lowongan Perusahaan.
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Perusahaan dapat melihat daftar lowongan yang telah dibuat dan dapat
melihat data pelamar yang telah mendaftar pada lowongan yang telah
dibuat oleh perusahaan, lalu perusahaan memasukkan pelamar yang

lulus seleksi.

2.16 Lihat Data Pendaftar Lowongan

Bentuk rancangan interface lihat data pendaftar lowongan disajikan

pada Gambar 49.
]
Perusahaan
Foto Profil
Data Diri
Nama Lengkap Tempat Lahir
Alamat Domisili Tanggal Lahir
Kota/Kabupaten Jenis Kelamir Laki-Lek
Provinsi Agama slam
Kode Pos Alamat Asal
Telefon Kota Asal
Status Lajang - Hobi
Pendidikan
Jenjang  Nama Universitas Nama Sekolah  Kota/Kabupaten Jurusan Judul Skrips  IPK/Nilaiakhii Tahun Masuk Tahun Keluar
sD
SMP
SMA/SME
sl

Gambar 49. Rancangan Interface Lihat Data Pendaftar Lowongan.
Perusahaan dapat melihat data pelamar pendaftar yang telah

mendaftar pada lowongan perusahaan tersebut.
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. Penulisan Kode Program
Penulisan kode program menggunakan Bahasa pemrograman PHP dengan

menggunakan framework Laravel.

. Pengujian Sistem

Pengujian sistem dilakukan dengan black box testing dan menggunakan skala
likert. Pengujian black box tesing dilakukan pada Pengembangan Sistem
Rekruitmen Karyawan Perusahaan Mitra UPT Kewirausahaan dan
Pengembangan Karir Unila. Pengujian yang dilakukan adalah fungsi-fungsi
dari setiap komponen di user interface sistem tersebut. Pengujian skala likert
dilakukan pada perusahaan dan pencari kerja dan pengujian yang dilakukan

dengan mencari tingkat kepuasaan pengguna.
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Tabel 1. Skenario Pengujian Security.

Skenario Pengujian Security

Test Class Test Case / Input Output yang Diharapkan
Browser diakses pada jaringan Browser dapat diakses menggunskan
pribadi jaringan pribadi (XAMPP)

Security

Pada
Browser | Browser diakses pada jaringan lain | Browser dapat diakses menggunskan
jaringan lain.

Username diisi (nama username = “ | Muncul peringatan “ This field is
Admin@gmail.com”) — Password | required ” pada field Password
Kosong
Username Kosong — Password Muncul peringatan “ This field is

Diisi ( nama password = “admin”) | required ” pada field Username

Security

Username dan Password Diisi Berhasil Login
dengan benar ( nama username =
“admin@gmail.com” dan nama
password = “admin”)

Pada Login

Username dan Password Kosong Muncul peringatan “This field is
(Tidak diisi) required” pada field Username dan
Paswword

Username atau Password salah Tidak dapat login




Tabel 2. Skenario Pengujian Database

o1

Skenario Pengujian Database

Test Class

Test Case / Input

Output yang Diharapkan

Pengujian tabel
lowongan pada
Database

Membuat lowongan pekerjaan
secara benar dengan menekan
tombol simpan

Penambahan data lowongan
pekerjaan pada tabel lowongan
maka sukses

Membuat dengan tidak mengisi
keseluruhan atau sebagian field,
kemudian ~ menekan  tombol
simpan.

Penambahan data yang
dimasukkan pada tabel
lowongan tidak  berhasil
menambahkan data.

Pencari kerja melihat lowongan
pekerjaan dengan menekan tombol
lihat lowongan

Menampilkan data yang ingin

dilihat

Pencarian data yang diinginkan
dengan mengarahkan kursor ke
field search

Mencari data

Menghapus data dengan menekan
tombol hapus

Data berhasil dihapus

Pengujian tabel
pelamar pada
Database

Memasukkan data pelamar secara
benar dengan menekan tombol
Simpan

Penambahan data pelamar pada
pada tabel pelamar maka sukses

Memasukkan data pelamar dengan
tidak mengisi keseluruhan atau
sebagian field, kemudian menekan
tombol simpan.

Penambahan data yang
dimasukkan pada tabel pelamar
tidak berhasil menambahkan
data.

Pelamar melihat data diri dengan
menekan tombol lihatcv

Menampilkan data pelamar
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Merubah data pelamar dengan
menekan tombol editcv

Data berhasil diubah

Pengujian tabel
organisasicv pada
Database

Memasukkan data  organisasi | Penambahan data pelamar pada
pelamar secara benar dengan | pada tabel organisasicv maka
menekan tombol Simpan sukses

Memasukkan data organisasi | Penambahan data pelamar pada

pelamar dengan tidak mengisi
keseluruhan atau sebagian field,

pada tabel organisasicv maka
sukses

kemudian ~ menekan  tombol

simpan

Pelamar melihat data diri | Menampilkan data organisasi
organisasi  dengan  menekan | pelamar

tombol lihatcv

Merubah data organisasi pelamar
dengan menekan tombol editcv

Data  organisasi pelamar
berhasil diubah pada tabel
organisasicv

Penambahan  data  organisasi
dengan mengisi keseluruhan atau
sebagian field, kemudian menekan
tombol simpan.

Penambahan data yang
dimasukkan pada tabel
organisasicv maka disimpan.

Pengujian tabel
pelatihancv pada
Database

Memasukkan  data
pelamar secara benar
menekan tombol Simpan

pelatihan
dengan

Penambahan data pelamar pada
pada tabel pelatihancv maka
sukses

Memasukkan  data  pelatihan
pelamar dengan tidak mengisi
keseluruhan atau sebagian field,
kemudian ~ menekan  tombol
simpan

Penambahan data pelamar pada
pada tabel organisasicv maka
sukses

Pelamar melihat data pelatihan
dengan menekan tombol lihatcv

Menampilkan data pelatihan
pelamar

Merubah data pelatihan pelamar
dengan menekan tombol editcv

Data pelatihan pelamar berhasil
diubah pada tabel pelatihancv
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Penambahan  data  pelatihan
dengan mengisi keseluruhan atau
sebagian field, kemudian menekan
tombol simpan.

Penambahan data yang
dimasukkan pada tabel
pelatihancv maka disimpan.

Pengujian tabel
pengalaman pada
Database

Memasukkan data pengalaman
kerja pelamar secara benar dengan
menekan tombol Simpan

Penambahan data pelamar pada
tabel pengalaman maka sukses

Memasukan data pengalaman
kerja pelamar dengan tidak
mengisi keseluruhan atau sebagian
field, kemudian menekan tombol
simpan

Penambahan data pelamar pada
pada tabel pengalaman maka
sukses

Pelamar melihat data pengalaman
kerja dengan menekan tombol
lihatcv

Menampilkan data pengalaman
pelamar

Merubah data pengalaman Kkerja
pelamar dengan menekan tombol
editcv

Data pengalaman pelamar
berhasil diubah pada tabel
pengalaman

Penambahan data pengalaman
kerja dengan mengisi keseluruhan
atau sebagian field, kemudian
menekan tombol simpan

Penambahan data yang
dimasukkan pada tabel
pengalaman maka disimpan.

Pengujian tabel
sekolah pada
Database

Memasukkan data riwayat
pendidikan sekolah pelamar secara
benar dengan menekan tombol
Simpan

Penambahan data pelamar pada
tabel sekolah maka sukses

Memasukkan data riwayat
pendidikan  sekolah  pelamar
dengan tidak mengisi keseluruhan
atau sebagian field, kemudian
menekan tombol simpan

Penambahan data yang
dimasukkan pada tabel sekolah
tidak berhasil menambahkan

data.
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Pelamar melihat data
pendidikan  sekolah
menekan tombol lihatcv

riwayat
dengan

Menampilkan data riwayat
pendidikan sekolah pelamar

Merubah data riwayat pendidikan
sekolah pelamar dengan menekan
tombol editcv

Data  riwayat  pendidikan
sekolah ~ pelamar  berhasil
diubah pada tabel sekolah

Pengujian tabel
universitas pada
Database

Memasukkan data riwayat
pendidikan universitas pelamar
secara benar dengan menekan
tombol Simpan

Penambahan  data  riwayat
pendidikan universitas pelamar
pada tabel universitas maka
sukses

Memasukkan data riwayat
pendidikan universitas pelamar
dengan tidak mengisi keseluruhan
atau sebagian field, kemudian
menekan tombol simpan

Penambahan data yang
dimasukkan pada tabel
universitas tidak berhasil

menambahkan data.

Pelamar melihat data
pendidikan  universitas
menekan tombol lihatcv

riwayat
dengan

Menampilkan data riwayat
pendidikan universitas pelamar

Merubah data riwayat pendidikan
universitas  pelamar  dengan
menekan tombol editcv

Data  riwayat  pendidikan
universitas pelamar berhasil
diubah pada tabel universitas

Pengujian tabel
pendaftaran
lowongan pada
Database

Pelamar mendaftar pada lowongan

pekerjaan yang telah dipilih
dengan menekan tombol
mendaftar

Menambahkan data pelamar
pada tabel
pendaftaranlowongan maka
sukses menyimpan

Melihat data pendaftar yang telah
mendaftar ~ dengan  menekan
tombol lihat pendaftar

Menampilkan data pendaftar
yang telah mendaftar pada
lowongan yang telah dibuat
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Pengujian tabel
pengumumanlulus
pada Database

Memasukkan data
pengumumanlulus seleksi
lowongan secara benar dengan
menekan tombol Submit

Penambahan data pada tabel
pengumumanlulus maka sukses

Memasukkan data pengumuman
lulus pelamar dengan tidak
mengisi keseluruhan atau sebagian
field, kemudian menekan tombol
Submit

Penambahan data yang
dimasukkan pada tabel
pengumumanlulus tidak

berhasil menambahkan data.

Pengujian tabel
users pada
Database

Memasukkan data users secara
benar dengan menekan tombol
Sign up

Penambahan data pelamar pada
pada tabel users maka sukses

Memasukkan data users dengan
tidak mengisi keseluruhan atau
sebagian field, kemudian menekan
tombol simpan.

Penambahan data yang
dimasukkan pada tabel users
tidak berhasil menambahkan

data.

users melihat data diri akun
dengan menekan tombol editakun

Menampilkan data users

Merubah data users
menekan tombol editakun

dengan

Data berhasil diubah
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Tabel 3. Skenario Pengujian User Interface

Sistem menolak akses login
dan menampilkan pesan “This
field is required” pada field
username dan password.

Masukkan Email dan Password

[ ingat saya

Belum memiliki akun? silahkan Daftar Disini
Lupa Password Hubungi : pjk@kpa.unila.ac.id /
admin.cced@kpa.unita.ac.id

Mengosongkan username dan password,
lalu langsung klik tombol “masuk .

Sistem menolak akses login
dan menampilkan pesan “This
field is required” pada field
password.

Masukkan Email dan Password

2 admin@gmail.coml

Pengujian
Pada Login
User

Hanya mengisi username (nama
username = “Admin@gmail.com”) dan
mengosongkan password (Tidak diisi),
lalu langsung klik tombol masuk.

Sistem menolak akses login
dan menampilkan pesan “This
field is required” pada field
username.

Belum memiliki akun? silahkan Daftar Disini
Lupa Password Hubungi : pik@kpa.unila.ac.id /
admin.cced@kpa.unila.ac.id

Hanya mengisi password ( password =
“123”) dan mengosongkan username,
lalu langsung klik tombol masuk.
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Masukkan Email dan Password

2 admin@gmail.com

Belum memiliki akun? silahkan D

il r Disini
Lupa Password Hubungi : pjk@kpa.unila.ac.id /
admin.cced@kpa.unila.ac.id

Mengisi Username dan password dengan
benar. (nama username = “Admin”) dan

nama password = “admin”)

Berhasil login dan masuk
kedalam sistem.




V. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dari hasil penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan sebagai berikut.

1. Telah dibangun Pengembangan Sistem Rekrutmen Online dengan
menggunakan Framework Laravel untuk membantu pihak UPT
Kewirausahaan dan Pengembangan Karir Unila (CCED) dalam
menghubungkan pencari kerja dan perusahaan dimana pihak UPT
Kewirausahaan dan Pengembangan Karir Unila sebagai mitra
penghubung.

2. Pengembangan Sistem Rekrutmen Online telah berhasil membuat
posting lowongan pekerjaan beserta ketentuan dan syarat yang
dibutuhkan.

3. Pengembangan Sistem Rekrutmen Online telah berhasil membuat data
pelamar dalam bentuk CV. Dimana dalam melamar pekerjaan CV
adalah nilai utama pelamar untuk mendaftar pekerjaan.

4. Pengembangan Sistem Rekrutmen Online telah berhasil mengelola data
lowongan pekerjaan yang dibutuhkan oleh pencari kerja dan perusahaan
mendapatkan karyawan sesuai dengan Kriteria dan syarat yang

dibutuhkan perusahaan.
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5. Pengembangan Sistem Rekrutmen Online telah berhasil membuat
pengumuman untuk setiap pelamar melihat pada lowongan yang telah

didaftarkan.

B. Saran
Berdasarkan perancangan dan hasil implementasi sistem yang dilakukan,
maka beberapa saran yang perlu diperhatikan dalam mengembangkan
sistem ini adalah sebagai berikut.
1. Sistem dapat memberikan notifikasi apabila perusahaan telah
mengumumkan pengumuman lulus seleksi.
2. Sistem dapat terhubung dengan email untuk mengkonfirmasi akun.
3. Sistem dalam waktu lowongan dapat dimulai tidak harus pada saat
lowongan pekerjaan dibuat.

4. Sistem terdapat fitur lupa password untuk pengguna.
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