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Indonesian traditional norms and culture adhere to the opinion that public office is male. 

In Metro City Metro District Sub-District Head the position is held by women. The 

purpose of this study was to study the leadership style of women in mobilizing 

community participation for the physical development of the village. This type of 

research uses descriptive qualitative, with data collection techniques including interviews, 

documentation and observation. This research focuses on describing the leadership style 

of the female sub-district head and the form of community participation in the physical 

development of the village. Head of sub-district in Metro Pusat Subdistrict uses 

transformational-transactional leadership style in mobilizing community participation for 

village physical development, the results of the research show the most prominent in 

Camat leadership transformational leadership style when the camat provides assistance 

and motivation to subordinates, and subordinates are successfully supported, resolved, 

loyal and responsive to the leader. The Camat has started his duties quite well but then 

developing awareness from the community is a factor that is too late for the realization of 

physical development. 
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GAYA KEPEMIMPINAN CAMAT PEREMPUAN DALAM MENGGERAKKAN 

PARTISIPASI MASYARAKAT UNTUK PEMBANGUNAN FISIK DESA 

(STUDI PADA KECAMATAN METRO PUSAT KOTA METRO) 
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Norma dan budaya tradisional Indonesia menganut pendapat bahwa jabatan publik adalah 

laki-laki. Di Kecamatan Metro Pusat Kota Metro jabatan Camat dipegang oleh 

perempuan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui gaya kepemimpinan camat 

perempuan dalam menggerakan partisipasi masyarakat untuk pembangunan fisik desa. 

Tipe penelitian ini menggunakan deskriptif kualitatif, dengan teknik pengumpulan data 

meliputi wawancara, dokumentasi dan observasi. Penelitian ini memfokuskan dengan 

mendeskripsikan gaya kepemimpinan camat perempuan dan bentuk partisipasi 

masyarakat dalam pembangunan fisik desa. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

Camat di Kecamatan Metro Pusat menggunakan gaya kepemimpinan transformasional-

transaksional dalam menggerakan partisipasi masyarakat untuk pembangunan fisik desa, 

tetapi hasil penelitian menunjukan yang paling menonjol dalam kepemimpinan Camat 

adalah gaya kepemimpinan transformasional dimana camat selalu memberikan inspirasi 

dan motivasi para bawahannya, serta bawahan merasa dipercaya, dihargai, loyal dan 

tanggap kepada pemimpinnya. Camat telah menjalankan tugasnya dengan cukup baik 

namun kurangnya kesadaran dari masyarakat menjadi faktor terlambat untuk 

terealisasinya pembangunan fisik. 
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