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Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Latifa Nurul Haramain
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Dengan ini menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “Analisis Pengaruh Toral
Cuality .Managemem, Sistem Pengukuran Kinerja, dan Sistem Penghargaan
terhadap Kinerja Manajerial (Studi Kasus pada Perusahaan Perbankan BUMN
Bandarlampung)” adalah benar hasil karya saya sendiri. Dalam skripsi ini tidak
terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara
menyalin atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang
menunjukkan gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya
akui seolah-olah sebagai tulisan yang saya salin itu, atau yang saya ambil dari
tulisan orang lain tanpa memberikan pengakuan penulis aslinya. Apabila di
kemudian hari terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar maka saya sanggup

menerima sanksi sesuai peraturan yang berlaku.
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