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This study aims to examine and obtain empirical evidence of the influence of 

female Chief Executive Officer (CEO), female Chief Financial Officer (CFO), 

female Board of Commissioners on accounting conservatism in all companies 

listed on the IDX in 2017-2019. The sample of this research is all companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during the 2017-2019 period. The 

sample selection in this study using purposive sampling method, obtained 124 

companies and multiplied during the year of the study, so that the total sample in 

this study was 372. The dependent variables used in this study were accounting 

conservatism, female CEO, female CFO , and female Board of Commissioners as 

independent variable. Tests in this study using analysis tools E-Views 

(Econometric Views) and for data analysis in this study using linear regression 

analysis. The results of this study indicate that female CEOs, female CFOs, and 

female Board of Commissioners have no significant effect on accounting 

conservatism. 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH BOARD DIVERSITY TERHADAP KONSERVATISME 

AKUNTANSI 

(Studi Empiris Perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia  

Tahun 2017-2019) 

 

 

 

By 

LIA ULVIANA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dan memperoleh bukti empiris pengaruh 

Chief Executive Officer (CEO) wanita, Chief Financial Officer (CFO), wanita 

Dewan Komisaris terhadap konservatisme akuntansi di semua perusahaan yang 

terdaftar di BEI tahun 2017-2019. Sampel penelitian ini adalah seluruh 

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2017-

2019. Pemilihan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive 

sampling, diperoleh 124 perusahaan dan dikalikan selama tahun penelitian, 

sehingga total sampel dalam penelitian ini adalah 372. Variabel terikat yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah konservatisme akuntansi, CEO wanita, 

CFO wanita , dan Dewan Komisaris perempuan sebagai variabel independen. 

Pengujian dalam penelitian ini menggunakan alat analisis E-Views (Econometric 

Views) dan untuk analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi 

linier. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa CEO wanita, CFO wanita, dan 

Dewan Komisaris wanita tidak berpengaruh signifikan terhadap konservatisme 

akuntansi. 
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