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Badan Pengawas Pemilihan Umum (BAWASLU) berperan sebagai 

pengawas pelaksanaan pemilu yang sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

demi mewujudkan kedaulatan rakyat dalam menerapkan suatu prinsip dan nilai-

nilai yang demokrasi agar terwujud cita-cita masyarakat yang demokratis. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Kantor Bawaslu 

Kabupaten Lampung Selatan merupakan lokasi penelitian yang dipilih. Fokus 

penelitian merupakan strategi penguatan kapasitas sumber daya manusia dengan 

menggunakan proses manajemen strategi. Tujuan penelitian yaitu mengetahui 

bagaimana strategi penguatan kapasitas sumber daya manusia lembaga 

penyelenggara pemilu pada Badan Pengawas Pemilu Kabupaten Lampung 

Selatan.  

Pada hasil penelitian yang diperoleh dapat disimpulkan bahwa strategi 

Bawaslu Kabupaten Lampung Selatan sudah berjalan sesuai dengan perencanaan 

strategi yang dibuat. Dilihat dari analisis SWOT, yang menghasilkan kuadran I 

yaitu mendukung strategi agresif menunjukkan bahwa Bawaslu Kabupaten 

Lampung selatan memiliki kekuatan serta peluang yang besar dalam situasi yang 

menguntungkan sehingga dapat memanfaatkan peluang yang ada dan 

meminimalisir kekurangan serta ancaman disekitarnya. 

  

 

Kata Kunci: Strategi, Proses Manajemen Strategi, Manajemen Sumber Daya 

Manusia.   
 

 



 
 

 

 

 

 

ABSTRACT 

 

STRATEGY FOR STRENGTHENING HUMAN RESOURCES CAPACITY 

ELECTION ADMINISTRATION INSTITUTIONS 

(Study on the Election Supervisory Board of South Lampung Regency) 

 

By 

 

SITI MUSLIMAH 

 

 

 

 

The General Elections Supervisory (BAWASLU) acting as a supervisor 

for the implementation of elections in accordance with statutory regulations in 

order to realize people's sovereignty in implementing democratic principles and 

values in order to realize the ideals of a democratic society. This research is a 

qualitative descriptive study which choose the BAWASLU Office of South 

Lampung Regency as a research location. The focus of the research is the strategy 

of strengthening human resource capacity by using a strategic management 

process. The purpose of the research is to find out how the strategy is to increase 

the human resource capacity of the elections Bawaslu of South Lampung 

Regency.  

In the research results obtained, it can be concluded that Bawaslu of South 

Lampung Regency has been running in accordance with the strategic planning 

made. Based on the SWOT analysis, which produces quadrant I, which supports 

an aggressive strategy, it shows that the Bawaslu of South Lampung Regency has 

great strengths and opportunities in favorable situations so that they can take 

advantage of existing opportunities and minimize weaknesses and threats around 

them. 
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