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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi kesempatan kerja di Provinsi
Lampung, apakah terjadi pergeseran kesempatan kerja kurun waktu 2003-2012, serta,
laju pertumbuhan kesempatan kerja, daya saing kesempatan kerja, serta sektor
unggulan dalam menyerap tenaga kerja. Alat analisis yang digunakan adalah analisis
Shift Share dengan perhitungan dua periode untuk melihat lebih jelas pergeseran
kesempatan kerja dari periode pertama ke periode kedua. Data yang digunakan adalah
data sekunder berupa jumlah kesempatan kerja ( provinsi Lampung dan Indonesia)
atas dasar penduduk usia 15 Tahun yang bekerja menurut lapangan usaha Tahun
2003-2012. Hasil penelitian berdasarkan hasil analisis Shift Share menunjukkan
bahwa terjadi pergeseran struktur tenaga kerja yang ditandai dengan peranan sektor
primer yang semakin menurun, diikuti sektor tersier, sedangkan sektor sekunder
mengalami kenaikan melalui sektor indutri di periode kedua menjadi 740,20, sektor
listrik air, dan gas 1.478 dan sektor bangunan 44.180. Laju pertumbuhan kesempatan
kerja di Provinsi Lampung dikatakan lambat ditandai sektor pertanian yang menjadi
sektor paling unggul dalam penyerapan tenaga kerja dengan besaran sebesar
18.676,18, berbanding terbalik dengan pertumbuhan proporsionalnya yang bernilai
257.098,36. Daya saing kesempatan kerja sektoral Provinsi Lampung terhadap
kesempatan kerja di Indonesia memiliki daya saing yang cukup tinggi, terlihat pada
perhitungan periode kedua memiliki nilai sebesar 186.035,98. Untuk itu, pemerintah
sebaiknya mengembangkan sektor yang memiliki keunggulan serta harus
mempertimbangkan aspek penyediaan lapangan pekerjaan.
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