PERNYATAAN

Sebagai civitas akademik Universitas Lampung (UNILA), saya yang bertanda
tangan dibawah ini adalah :

Nama : Rosmala Dewa B.M

Npm : 1011011029

Judul : Pengaruh Locus Of Control Dan Kepribadian Terhadap
Kinerja Karyawan General Repair Pada PT. AUTO 2000
Raden Intan Bandar Lampung

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Jurusan : Manajemen

Konsentrasi : Sumber Daya Manusia

Dengan ini peneliti menyatakan bahwa

1. Karya ini bukan saduran/terjemahan murni gagasan, rumusan dan
pelaksanaan/impelementasi saya sendiri, tanpa bantuan pihak [ain, kecuali
arahan pembimbing skripsi dan narasumber di organisasi yang terkait dalam
penelitiaan ini.

2. Dalam karya tulis ini terdapat karya atau pendapat penelitian terdahulu yang
dijadikan pendukung dalam penelitian ini yang telah dipublikasikan dan nama
pengarang dicantumkan dalam daftar pustaka.

3. Saya menyerahkan hak milik atas karya tulis ini kepada Universitas Lampung
(UNILA), dan oleh karenanya Universitas Lampung (UNILA) berhak
melakukan pengelolaan atas karya tulis ini sesuai dengan norma hukum dan
etika yang berlaku dan

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya
bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah
diperoleh karya tulis ini, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang
berlaku Universitas Lampung (UNILA).

Bandarlampung, 19 Desember 2014
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