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Tujuan penelitian ini yaitu untuk mendeskripsikan Kompetensi dan Kinerja Guru
SD Negeri 3 Gunung Sugih Pasar Kecamatan Gunung Sugih Kabupaten Lampung
Tengah. Penelitian ini adalah jenis penelitian kualitatif menggunakan wawancara
terpusat dengan subjek penelitian: Guru kelas atas (4, 5 dan 6). Teknik
pengumpulan data dilakukan dengan melaksanakan observasi langsung bagaimana
guru pada saat mengajar, dan wawancara dengan narasumber tentang bagaimana
Kompetensi dan Kinerja Guru, serta dokumentasi berupa data profil sekolah.
Penelitian ini difokuskan pada kompetensi dan kinerja guru SD Negeri 3 Gunung
Sugih Pasar. Berdasarkan hasil dari 6 guru yang diambil sebagai sampel penelitian
diperoleh Skor : a) kompetensi pedagogik yang mendapat kriteria skor baik 55 %
dan tidak baik 45%, b) kompetensi kepribadian yang mendapat skor baik 95% dan
tidak baik 5%, c) kompetensi sosial yang mendapat kriteria skor baik 75% dan
tidak baik 25%, sedangkan d) kompetensi professional yang mendapat kriteria
skor baik 33 % dan tidak baik 67%. Kesimpulan yang diperoleh adalah
Kompetensi guru SD Negeri 3 Gunung Sugih Pasar dinilai cukup baik. Sedangkan
kinerja guru SD Negeri 3 Gunung Sugih Pasar sudah baik dilihat dari keaktifan
guru membuat perangkat pembelajaran, metode dan strategi mengajar, prestasi
kerja, kreativitas dan tanggung jawabnya di sekolah.
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ABSTRACT

TEACHERS COMPETENCY AND PERFORMANCE OF SD NEGERI 3
GUNUNG SUGIH PASAR DISTRICT LAMPUNG TENGAH
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The purpose of this study is to describe the competence and performance of
teachers at SD Negeri 3 Gunung Sugih Pasar, Gunung Sugih District, Central
Lampung Regency. This research is a type of qualitative research using centered
interviews with several research subjects: Upper class teachers (4, 5 and 6). The
data collection technique was carried out by carrying out direct observation of
how the teacher was teaching, and interviews with resource persons about how the
competence and performance of teachers, as well as documentation in the form of
school profile data. This study focused on the competence and performance of
teachers at SD Negeri 3 Gunung Sugih Pasar. Based on the results of the 6
teachers who were taken as research samples, scores were obtained: a) pedagogic
competence which scored good criteria 55% and not good 45%, b) personality
competence which scored good 95% and not good 5%, c) social competence who
got a good score of 75% and not good 25%, while d) professional competence
who got a good score of 33% and not good 67%. The conclusion obtained is that
the teacher competency of SD Negeri 3 Gunung Sugih Pasar is considered quite
good. Meanwhile, the teacher's performance at SD Negeri 3 Gunung Sugih Pasar
has been good, seen from the activeness of teachers in making learning tools,
teaching methods and strategies, work performance, creativity and responsibility
at school.

Key words: Competence, Performance, Teacher



