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Tujuan dari penelitian ini, adalah untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan 

kewirausahaan kepala sekolah, budaya sekolah, dan komitmen kerja guru terhadap 

mutu SMP Swasta di Kota Bandar Lampung. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah deskriptif dengan menggunakan jenis penelitian explanatory 

survey. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 103 guru dengan sampel 81 guru, 

menggunakan teknik purposive sampling. Data dikumpulkan dengan 

menggunakan kuesioner, dan data tersebut dianalisis dengan deskripsi statistik, 

regresi berganda dan sederhana, analisis jalur. Hasil penelitian (1) Pengaruh 

kepemimpinan kewirausahaan kepala sekolah berpengaruh secara tidak signifikan 

terhadap  mutu sekolah, (2) Pengaruh budaya sekolah berpengaruh secara tidak 

signifikan terhadap  mutu sekolah, (3) Pengaruh komitmen kerja guru 

berpengaruh secara signifikan terhadap mutu sekolah, (4) Pengaruh 

kepemimpinan kewirausahaan kepala sekolah bepengaruh signifikan terhadap 

budaya sekolah, (5) Pengaruh kepemimpinan kewirausahaan kepala sekolah 

berpengaruh secara signifikan terhadap komitmen kerja guru, (6) Pengaruh 

budaya sekolah berpengaruh secara signifikan dan positif terhadap  komitmen 

kerja guru, (7) Pengaruh kepemimpinan kewirausahaan kepala sekolah melalui 

budaya sekolah berpengaruh signifikan dan positif secara langsung dan tidak 

langsung terhadap mutu sekolah, (8) Pengaruh kepemimpinan kewirausahaan 

kepala sekolah melalui komitmen kerja guru berpengaruh signifikan dan positif 

secara langsung dan tidak langsung terhadap mutu sekolah, dan (9) Pengaruh 

budaya sekolah melalui komitmen kerja guru berpengaruh signifikan dan positif  

secara langsung dan tidak langsung terhadap mutu sekolah.  

 

Kata kunci:  mutu sekolah, kepemimpinan kewirausahaan kepala sekolah, 

budaya sekolah, komitmen kerja.  
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The purpose of this study was to analyze the influence of the principal's 

enterpreneur leadership, school culture, and teacher work commitment on the 

quality of private junior high schools in Bandar Lampung City. The method used 

in this research is descriptive by using the type of explanatory survey research. 

The population in this study amounted to 103 teachers with a sample of 81 

teachers, using purposive sampling technique. Data were collected using a 

questionnaire, and the data were analyzed by statistical description, multiple and 

simple regression, path analysis. The results of the study (1) Principal's 

enterpreneur leadership has an insignificant effect on school quality, (2) School 

culture has an insignificant effect on school quality, (3) Teacher work 

commitment has a significant effect on school quality, (4) Principals' enterpreneur 

leadership has a significant and positive effect on school culture, (5) Principals' 

enterpreneur leadership influences significantly teacher work commitment, (6) 

School culture's significantly and positively affects teacher work commitment, (7) 

Principals' enterpreneur leadership through school culture has a significant and 

positive direct and indirect effect on school quality, (8) The influence of principal 

enterpreneur leadership through teacher work commitment has a significant and 

positive direct and indirect effect on school quality, and (9) The influence of 

school culture, through the work commitment of teachers, has a significant and 

positive direct and indirect effect on the quality of schools. 
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