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Masalah dalam penelitian ini ialah pengembangan lembar kerja peserta didik 

berbasis problem based learning pada materi menulis surat lamaran pekerjaan 

untuk kelas XII SMA. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan bahan ajar 

lembar kerja peserta didik berbasis problem based learning pada materi menulis 

surat lamaran pekerjaan beserta implikasinya dalam pembelajaran Bahasa 

Indoensia di SMA. 

 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan 

data menggunakan teknik observasi, wawancara, dan penyebaran angket. Hasil 

wawancara berfungsi sebagai studi pendahuluan untuk menemukan permasalahan 

mengenai bahan ajar yang digunakan dan teknik observasi digunakan untuk 

mengetahui materi pembelajaran yaitu menulis surat lamaran pekerjaan. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengembangan lembar kerja peserta didik 

(LKPD) berbasis problem based learning pada materi menulis surat lamaran 

pekerjaan untuk kelas XII SMA. Penelitian tersebut sudah dikembangkan sesuai 

dengan sintak problem based learning berdasarkan KD yang ditentukan dan 

kelayakannya sebagai bahan ajar dengan menunjukkan hasil penilaian ahli materi 

dengan persentase 84,29% kategori sangat layak. Penilaian praktisi dengan 

persentase 84,3% kategori sangat layak.  
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