
 
 

 

 

ABSTRAK  

STRATEGI PENJARINGAN CALON PARTAI DEMOKRASI 

INDONESIA PERJUANGAN DALAM PEMILIHAN KEPALA DAERAH   

KABUPATEN PESAWARAN TAHUN 2020 

 

Oleh  

IQRARI ROUDLOTUL ATFAL 

 

 

Penjaringan calon kepala daerah sering menjadi bagian tidak teramati oleh 

masyarakat yang hanya mengetahui hasil akhir dari proses yang dilaksankan oleh 

internal partai. Oleh sebab itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi 

penjaringan calon PDI Perjuangan dan untuk mengetahui penetapan calon 

nonkader dari PDI Perjuangan pada Pilkada di Kabupaten Pesawaran tahun 2020. 

Metode penelitian mengunakan pendekatan kualitatif dengan alat pengumpul data 

menggunakan teknik wawancara, observasi dan studi dokumentasi. Sumber data 

yang digunakan yaitu data primer dan data skunder, informan dalam penelitian ini 

memiliki latar belakang sebagai Tim Penjaringan, Struktural PDI Perjuangan 

Kabupaten Pesawaran dan Aktivis Mayarakat. Hasil penelitian menunjukan 1) 

Pola penjaringan: PDI Perjuangan dalam penjaringan kepala daerahnya 

menggunakan pola inklusif (terbuka), hal tersebut karena Tim Penjaringan 

mambuka pendaftaran calon bupati ataupun wakil bupati dapat dari internal 

maupun eksternal partai, disertai dengan keterbukaan informasi terkait syarat dan 

prosedur penjaringan yang dilakukan oleh tim penjaringan melalui sosialisasi 

lewat media massa maupun elektronik. 2) Model penetapan calon menggunakan 

model pemilihan diantara nama-nama pendaftar. 3) Penetapan calon merupakan 

fenomena oligarki kepada rekomendasi nonkader dalam penjaringan calon kepala 

daerah oleh PDI Perjuangan kabupaten Pesawaran pada Pilkada tahun 2020 yang 

tidak lepas dari kekuasaan DPP Partai meliputi: kekuasaan berdasarkan hak 

politik formal, jabatan resmi, koersif, mobilisasi dan kekuasaan material. 
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The process of selecting candidates for regional heads is frequently unnoticed by 

the community, which only knows the end result of the process carried out by 

internal parties. As a result, the purpose of this research is to determine the 

selection strategy of PDI-P candidates as well as the determination of non-cadre 

candidates from the PDI-P in the 2020 Regional Head Election in Pesawaran 

Regency. The research method employs a qualitative approach with data 

collection tools such as interviews, observations, and documentation of study 

techniques. Sources of data used are primary data and secondary data, informants 

in this study have a background as a Networking Team, Structural PDI-P of 

Pesawaran Regency and Community Activists. The study's findings show: 1) The 

selection pattern: The Selection Team opens registration for candidates for regent 

or deputy regent from internal or external parties, accompanied by disclosure of 

information related to the requirements and procedures for the selection process, 

which is used by PDI-P in the selection of regional heads. The screening team 

carried out socialization through mass media and electronics. 2) The candidate 

determination model employs the selection model among the registrants' names. 

3) Candidate selection is an oligarchy phenomenon to non-cadre 

recommendations in the selection of regional head candidates by the PDI-P of 

Pesawaran Regency in the 2020 Regional Head Elections, which cannot be 

separated from the power of party DPP include: formal political power, official 

post, coercive, mobilization and power material. 

 

Keywords: Political Parties, Recruitment, and Regional Head Elections 

 

 


