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V. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. Simpulan 

 

Berdasarkanhasil analisis di bab sebelumnya dapat disimpulkan bahwa ada 

beberapa faktorpenyebab konflik dalam pemberhentian Abdurachman 

Sarbini sebagai Ketua Dewan Pimpinan Wilayah (DPW) tahun 2013, yaitu: 

 

1. Bahwa konflik dengan kasus pemberhentian Abdurachman Sarbini, 

disebabkan oleh faktor ketidakpercayaan, faktor ketidakpengertian, 

faktor kepentingan, faktor komunikasi dan faktor identitas . 

2. Bahwa konflik dengan kasus pemberhentian Abdurachman Sarbini 

bersifat manifest(terbuka) yang berakar dalam dan nyata sehingga perlu 

adanya penyelesaian untuk mengatasi akar penyebab dan efeknya. 

Konflik internal yang terjadi memang terlihat dapat merugikan PAN 

sehingga jalan penyelesaiannya mengganti ketua dewan pimpinan 

wilayah agar tidak terjadi dampak buruk untuk partai. 

3. Bahwa konflik memiliki pengaruh positif yaitu membawa perubahan 

untuk memotivasi partai agar berusaha mengubah keadaan menjadi 

lebih baik. 
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B. Saran 

  

Berdasarkan uraian dalam pembahasan, maka disarankan: 

 

1. Sebaiknya Partai Amanat Nasional dapat memilih pengurusan partai 

berasal dari internal sehingga kepemimpinannya mengakar dengan 

partai. 

2. Sebaiknya Partai Amanat Nasional dapat displin sesuai AD/ART yang 

diberlakukan. 

3. Seharusnya partai melakukan pengkaderan secara lebih baik agar kader 

internal yang dihasilkan juga berkualitas. 


