ABSTRAK

PENGARUH KEGIATAN INTRAKURIKULER TERHADAP
PEMBENTUKAN SOFT SKILLS DALAM MENGHADAPI KESIAPAN
KERJA PESERTA DIDIK DI SMK IT BAITUNNUR

Oleh

DEWI FATIMAH

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis interpersonal soft skills perserta didik
SMK IT Baitunnur dalam menhhadapi kesiapan kerja, menganalisis intrapersonal
soft skills perserta didik SMK IT Baitunnur dalam menghadapi kesiapan kerja,
menganalisis interpersonal soft skills dan intrapersonal soft skills perserta didik
SMK IT Baitunnur dalam menghadapi kesiapan kerja. Jenis penelitian ini
menggunakan deskriptif kuantitatif dan mengumpulkan informasi atau data
menggunakan kuisioner. Berdasarkan analisis diperoleh hasil penelitian yang
menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara
interpersonal soft skills peserta didik SMK IT Baitunnur terhadap kesiapan kerja
ditunjukkan dengan nilai signifikansi 0,026 <0,05, terdapat pengaruh yang positif
dan signifikan antara intrapersonal soft skills peserta didik SMK IT Baitunnur
terhadap kesiapan kerja ditunjukkan dengan nilai signifikansi 0,017 <O0,05,
terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara interpersonal soft skills dan
intrapersonal soft skills peserta didik SMK IT Baitunnur terhadap kesiapan kerja
ditunjukkan dengan nilai signifikansi siginifikansi dari variabel interpersonal soft
skills adalah 0,039 dan variabel intrapersonal soft skills adalah 0,026 yang lebih
kecil daripada 0,05.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF INTRACURRICULAR ACTIVITIES ON THE
FORMATION OF SOFT SKILLS IN FACING STUDENTS' WORK
READINESS AT SMK IT BAITUNNUR

By:
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This study aims to analyze the interpersonal soft skills of students of SMK IT
Baitunnur in dealing with work readiness, analyze the intrapersonal soft skills of
students of SMK IT Baitunnur in dealing with work readiness, analyze the
interpersonal soft skills and intrapersonal soft skills of students of SMK IT
Baitunnur in the face of work readiness. This type of research uses descriptive
quantitative, and collects information or data using questionnaires. Based on the
analysis, the research results show that there is a positive and significant influence
between the interpersonal soft skills of SMK IT Baitunnur students on work
readiness indicated by a significance value of 0.026 <0.05, there is a positive and
significant influence between intrapersonal Soft skills of SMK IT Baitunnur
students on work readiness are indicated by a significance value of 0.017 <0.05,
there is a positive and significant influence between interpersonal soft skills and
intrapersonal soft skills of students of SMK IT Baitunnur on work readiness
indicated by a significant value of interpersonal soft skills variable is 0.039 and
intrapersonal soft skills variable is 0.026 which is smaller than 0.05.
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