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Dinas Bina Marga melaksanakan sistem Pencairan honorarium pegawai
menggunakan sistem berupa input data pegawai yang di buat oleh staf
administrasi, kemudian bagian keuangan , membuat bukti kas keluar dan struk /
slip honor untuk masing-masing pegawai yang inputnya memberitahukan jumlah
potongan dan honor yang akan diterima oleh pegawai tersebut pada bulan yang
telah ditentukan, adapun uang honor diberikan secara langsung (tunai) tidak di
transfer melalui bank. Tujuan penulis dalam mengangkat masalah yang ada pada
Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Provinsi Lampung, yakni untuk
kepentingan pengawasan dan pengaturan dalam pembayaran honor kepada
pegawai, untuk kelancaran sistem pembayaran. Untuk memperlancar kegiatan
didalam Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi Provinsi Lampung serta
meningkatkan efisiensi kinerja pegawainya, maka diperlukan suatu sistem yang
baik sehingga kegiatan-kegiatan yang dilakukan oleh Dinas Bina Marga dan Bina
Konstruksi dapat dikendalikan dan berjalan dengan baik. Salah satunya yaitu
dengan dibuatnya sistem dan juga yang mengatur masalah pembayaran honor
kepada pegawai . Pelaksanaan sistem pembayaran honor di Dinas Bina Marga
dan Bina Konstruksi Provinsi Lampung secara umum belum berjalan dengan baik.
Hal ini dilihat berdasarkan kesesuaian antara kondisi seharusnya dengan kondisi

nyata yang ada didalam pembahasan VI



