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ABSTRAK 

 

 

PELAKSANAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KERJA WAKTU 

TERTENTU (PKWT) DI PT. PERSONA PRIMA UTAMA 

KOTA BANDAR LAMPUNG 

 

Oleh 

I Made Rama Wiswam Aditya 

 

Beberapa pelaku usaha kini tengah berupaya menerapkan sistem perjanjian kerja 

waktu (PKWT) untuk mempermudah pekerjaan mereka. Dalam banyak kasus, tren 

ini dilatarbelakangi oleh keinginan perusahaan untuk menghemat uang. Untuk 

menghemat pembiayaan SDM, perusahaan sering menggunakan teknik PKWT 

(SDM). Organisasi jasa outsourcing Persona Prima Utama adalah salah satu pokok 

bahasan yang dibahas dalam esai akademik ini. Hal ini dijelaskan dalam KEPMEN 

No. 100 Tahun 2004 sebagai kesepakatan antara pengusaha dan pekerja atau buruh 

untuk bekerja sama dalam waktu tertentu. Diperlukan kesepakatan tertulis. 

 

Permasalahan yang di teliti yaitu (1) Bagaimana pelaksanaan PKWT pada 

perusahaan outsourcing PT. Persona Prima Utama. (2) Faktor apa saja yang 

menghambat pelaksanaan PKWT serta solusi mengatasinya pada perusahaan 

outsourcing PT. Persona Prima Utama. Penelitian ini merupakan penelitian hukum 

yuridis normatif. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, 

dan penelitian kepustakaan. 

 

Hasil penelitian dan pembahasan menunjukkan bahwa pelaksanaan PKWT di PT 

Persona Prima Utama telah melaksanakan perjanjian kerja waktu tertentu dengan 

baik dan sesuai dengan ketentuan UU No 13 Tahun 2003 dan PP No 35 Tahun 2021. 

Faktor penghambat yang terjadi di PT Persona Prima Utama berupa masalah jadwal 

kerja dan masalah pembaruan kontrak/perjanjian dengan mitra kejra. Adapun saran 

yang dapat diberikan antara lain, perusahaan harus memperbaiki ketentuan jadwal 

kerja serta memperbaharui kontrak dengan seluruh mitra kerja berdasarkan 

peraturan yang saat ini berjalan. 
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