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Kecenderungan meningkatnya pengganggur muda dan terdidik merupakan salah 

satu indikasi rendahnya niat kewirausahaan. Dari sisi demand, tingkat 

pengangguran berkaitan dengan jumlah kesempatan perkerjaan di era global yang 

tersedia, sementara itu persoalan dari sisi supply, tingkat pengangguran merupakan 

angka tenaga kerja yang berkualitas di Indonesia masih terbatas. Menyikapi 

persaingan dunia bisnis masa kini dan masa depan yang lebih mengandalkan pada 

knowledge dan intelectual capital, maka agar dapat menjadi daya saing bangsa, 

pengembangan wirausahawan muda perlu diarahkan pada kelompok orang muda 

terdidik (intelektual) yaitu mahasiswa.  

 
Pendidikan kewirausahaan sudah dikembangkan hampir di semua perguruan tinggi 

di Indonesia dengan proses yang sangat bervariasi yang bertujuan untuk 

menciptakan wirausaha. Penelitian ini mengambil populasi pada seluruh 

mahasiswa Universitas Lampung dengan total sampel 154 responden. Penelitian ini 

termasuk kedalam desain penelitian studi kausal yang membuktikan sebab-akibat 

atau hubungan dipengaruhi dan mempengaruhi antara pembelajaran 

kewirausahaan, perencanaan karir dan niat berwirausaha. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa metode pembelajaran kewirausahaan yang diterapkan secara 

efektif di lingkungan universitas dapat berpengaruh terhadap niat berwirausaha 

mahasiswa. Penelitian ini juga menunjukkan bahwa dengan perencanaan karir yang 

baik, maka dapat memengaruhi niat berwirausaha pada mahasiswa. Oleh karena itu, 

dibutuhkan pembelajaran kewirausahaan dan perencanaan karir yang baik dengan 

tujuan untuk menumbuhkan niat berwirausaha pada mahasiswa. 

 

Kata kunci: pengangguran, kewirausahaan, perencanaan karir, niat berwirausaha 

 

 

 

 



 

 

 

 

ABSTRACT 

 

 

 

THE EFFECT OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION AND CAREER 

PLANNING ON ENTREPRENEURSHIP INTENTIONS IN STUDENTS 

(STUDY ON LAMPUNG UNIVERSITY STUDENTS) 

 

 

 

 By: 

Elvira Maulika 

 

The trend of increasing young and educated unemployed people is an indication of 

low entrepreneurial interest and attitudes. From the demand side, the 

unemployment rate is related to the number of job opportunities available in the 

global era. Meanwhile, from the supply side, the unemployment rate is a number of 

qualified workers in Indonesia. Responding to today and future business world 

competition which relies more on knowledge and intellectual capital, in order to 

become the nation's competitiveness, the development of young entrepreneurs 

needs to be directed at a group of educated (intellectual) young people, namely 

students.  

 

Entrepreneurship education has been developed in almost all universities in 

Indonesia with a very varied process aimed at creating entrepreneurship. This 

study took a population of all students at the University of Lampung with a total 

sample of 154 respondents. This research is included in the research design of a 

causal study that proves a causal or relationship is influenced and affects between 

entrepreneurial learning, career planning and entrepreneurial interests and 

attitudes. The results of this study indicate that entrepreneurship learning methods 

that are applied effectively in the university environment can affect students' 

interest in entrepreneurship. This study also shows that the existence of good career 

planning can affect student interest in entrepreneurship. Therefore, good 

entrepreneurship learning and career planning are needed with the aim of fostering 

entrepreneurial intentions in students. 
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