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The determination of candidates for regional head candidates and deputy
regional heads of Pesawaran Regency carried by PDI-Perjuangan shows the
difference that occurs between party regulations and field conditions that show
the possibility of a game in the determination of candidates for regional head
candidates and deputy regional heads of Kabuipaten Pesawaran. Pesawaran
Regency has a cadre that has high loyalty to PDI-Perjuangan who was the
Chairman of the DPC at the time but did not get a recommendation from the PDI-
Perjuangan in contesting simultaneous regional head elections in 2020. The
purpose of this study is to determine the PDI-Perjuangan Recruitment Pattern in
the candidates for the Head of Pesawaran Regency in 2020. The theory in this
study is the stage of political recruitment put forward by Shamsuddin Haris
(2005:44) and the pattern of political recruitment put forward by Nazaruddin
Syamsudin in Hesel Nogi Tangkilisan (2003:189). This research method is a
qualitative descriptive approach. Data collection techniques with interviews and
documentation. The results of this study showed that in the recruitment stage of
the networking of prospective regional heads and deputy heads of regions assisted
by the determination of candidates for regional heads and deputy heads of regions
there are two recruitment patterns used by PDI-Perjuangan in this recruitment
stage. In the networking stage until the PDI-Perjuangan screening stage using an
open recruitment pattern mechanism but at the stage of determining PDI-
Perjuangan candidates using a closed recruitment pattern mechanism.
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ABSTRAK

POLA REKRUTMEN PDI-PERJUANGAN DALAM KANDIDASI CALON
KEPALA DAERAH KABUPATEN PESAWARAN TAHUN 2020
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Penetapan kandidat calon kepala daerah dan wakil kepala daerah Kabupaten
Pesawaran yang diusung oleh PDI-Perjuangan memperlihatkan perbedaan yang
terjadi antara regulasi partai dan keadaan lapangan yang memperlihatkan
kemungkinan terjadinya permainan di dalam penetapan kandidat calon kepala
daerah dan wakil kepala daerah Kabuipaten Pesawaran. Kabupaten Pesawaran
mempunyai kader yang memiliki loyalitas tinggi terhadap PDI-Perjuangan yang
merupakan Ketua DPC pada saat itu tetapi tidak mendapatkan rekomendasi dari
PDI-Perjuangan dalam kontestasi pemilihan kepala daerah serentak tahun 2020.
Tujuan penelitian ini ialah untuk mngetahui Pola Rekrutmen PDI-Perjuangan
dalam kandidasi calon Kepala Daerah Kabupaten Pesawaran tahun 2020. Teori di
dalam penelitian ini tahapan rekrutmen politik yang dikemukakan oleh
Syamsuddin Haris (2005:44) dan pola rekrutmen politik yang dikemukakan oleh
Nazaruddin Syamsudin dalam Hesel Nogi Tangkilisan (2003:189). Metode
penelitian ini ialah kualitatif pendekatan deskriptif. Teknik pengumpulan data
dengan wawancara dan dokumentasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa di
dalam tahapan rekrutmen dari penjaringan bakal calon kepala daerah dan wakil
kepala daerah dampai dengan penetapan calon kepala daerah dan wakil kepala
daerah terdapat dua pola rekrutmen yang digunakan PDI-Perjuangan dalam
tahapan rekrutmen ini. Di tahap penjaringan sampai tahap penyaringan PDI-
perjuangan menggunakan mekanisme pola rekrutmen terbuka namun pada tahap
penetapan calon PDI-Perjuangan menggunakan mekanisme pola rekrutmen
tertutup.
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