BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan uraian pada bab-bab sebelumnya dapat disimpulkan beberapa

hal sebagai berikut :

1.

Dinas Pendapatan Daerah Kota Bandar Lampung di dalam penyajian
laporan keuangan daerah telah berpedoman pada Standar Akuntansi
Pemerintahan diantaranya dalam penyusunan laporan realisasi, neraca
dan laporan arus kas.

Terdapat faktor penghambat dalam penyusunan laporan keuangan yaitu
kemampuan sumber daya manusia dalam menjalankan dan
mengoperasikan aplikasi Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah untuk
menyusun laporan keuangan sendiri. Disamping itu juga karena
disebabkan oleh keterbatasan perangkat atau infastruktur berupa
komputer dan softwere menjadi faktor penghambat dalam penerapan

SAP.
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Saran

Berdasarkan kesimpulan yang ada, penulis memberikan beberapa saran

sebagai berikut :

1.

2.

Kualitas atau keterampilan sumber daya manusia (SDM) lebih
ditingkatkan dengan memberikan pelatihan teknis maupun nonteknis.
Pelatihan (training) maupun pengembangan pendidikan (development)
kedua-duanya menekankan peningkatan keterampilan ataupun
kemampuan dalam kualitas SDM. Pelatihan yang dapat diberikan
misalnya seperti Diklat Teknis yaitu diklat yang dilaksanakan untuk
mencapai persyaratan kompetensi teknis yang diperlukan untuk
pelaksanaan tugas pegawai.

Tersedianya perangkat komputer dengan fasilitas system aplikasi
Standar Akuntansi Pemerintahan atau softwere diperbanyak lagi, agar
penyajian laporan keuangan lebih cepat dan akurat, sehingga Dinas
Pendapatan Daerah Kota Bandar Lampung mampu menyajikan laporan
keuangan sendiri dengan program aplikasi Sistem Akuntansi

Pemerintah.



