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Kepemimpinan Kepala Desa Kalsaari dalam membangun desa tangguh 

menunjukan prestasi yang baik serta mendapat apresiasi dari masyarakat desa 

kalisari. Kepemimpinan Kepala Desa Kalisari. merupakan faktor penting di dalam 

pembangunan desa tangguh di Desa Kalisari. Untuk menjalankan kepemimpinan 

yang baik dan mendapat apresiasi yang luar biasa menunjukan Kepala Desa Kalisari 

sudah menjalankan fungsi-fungsinya dengan baik. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui kepemimpinan Kepala Desa dalam dalam pembangunan desa 

tangguh di Desa Kalisari Kecamatan Natar Kabupaten Lampung Selatan. Untuk 

mengetahui peran masyarakat dalam mendukung kepemimpinan Kepala Desa 

dalam pembangunan desa tangguh di Desa Kalisari Kecamatan Natar Kabupaten 

Lampung Selatan. Metode penelitian menggunakan tipe penelitian dekriptif 

kualitatif. Sumber Data yang digunakan meliputi data sekunder dan data primer. 

Hasil penelitian: Kepemimpinan Kepala Desa Kalisari dalam membangun desa 

tangguh di Desa Kalisari berdasarkan 5 fungsi kepemimpinan dalam 

penyelenggaraan pembangunan di Desa Kalisari Kecamatan Natar Kabupaten 

Lampung Selatan adalah: 1) fungsi instruksi dengan pengarahan yang sifatnya 

memberikan motivasi yang positif, 2) Fungsi Konsultasi bersifat koordinasi dan 

komunikasi, 3) Fungsi Partisipatif dalam pengambilan keputusan yang dilakukan 

oleh kepala Desa Kalisari, 4) Fungsi Delegasi bahwa dimana Kepala Desa Kalisari 

memberikan tugas serta wewenang kepada aparatur desa, 5) Fungsi Pengendalian 

dalam hal pengawasan yang dilakukan oleh Kepala Desa Kalisari. Peran 

masyarakat dalam pembangunan desa tangguh Desa Kalisari Kecamatan Natar 

Kabupaten Lampung Selatan selalu diikut sertakan dalam tahap pengambilan 

keputusan, tahap pelaksanaan, tahap pengambilan manfaat,. tahap evaluasi. 
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The leadership of the Kalsaari Village Head in building a tough village has shown 

good achievements and has received appreciation from the Kalisari village 

community. Leadership of the Kalisari Village Head. is an important factor in the 

development of resilient villages in Kalisari Village. To carry out good leadership 

and receive extraordinary appreciation, it shows that the head of Kalisari Village 

has carried out his functions well. The purpose of this study was to determine the 

leadership of the Village Head in developing a resilient village in Kalisari Village, 

Natar District, South Lampung Regency. This study aims to determine the role of 

the community in supporting the leadership of the Village Head in developing a 

resilient village in Kalisari Village, Natar District, South Lampung Regency. The 

research method uses a qualitative descriptive research type. Sources of data used 

include secondary data and primary data. The results of the study: The leadership 

of the Kalisari Village Head in building a tough village in Kalisari Village based on 

5 leadership functions in the implementation of development in Kalisari Village, 

Natar District, South Lampung Regency, namely: 1) the function of instruction with 

direction that provides positive motivation, 2) the function of consultation is 

coordination and communication, 3) Participatory function in decision making 

carried out by the village head of Kalisari, 4) Delegation function where the village 

head of Kalisari assigns duties and authority to the village apparatus, 5) Control 

function in terms of supervision carried out by the village head of Kalisari. The role 

of the community in the development of a resilient village, Kalisari Village, Natar 

District, South Lampung Regency is always included in the decision-making stage, 

the implementation stage, and the benefit-making stage. evaluation stage. 
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